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Dispozitii generale

Art. 1. Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan” Cluj-Napoca reglementeaza organizarea

si functionarea scolii in cadrul sistemului de Invatdmant din Romania.

Art.2. Prezentul Regulament cuprinde reglementdri specifice privind organizarea si desfasurarea

activitatilor in Scoala Gimnaziala ,,Traian Darjan”, in conformitate cu:

Conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

Ordinului ministrului educatiei nr. 5.726/06.08.2024

Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare

Statutul elevului, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 795 din 12 august 2024,

Art. 3. Regulamentul intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Traian
Darjan” si contine norme privind desfasurarea activitdtilor instructiv-educative cu caracter scolar si
extrascolar, a activitatilor de natura administrativa si de secretariat.

Art.4.

1) Regulamentul Intern se propune si se dezbate de catre consiliul profesoral, la care participa, cu drept de
vot personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor, reprezentanti ai elevilor.

2) Regulamentul Intern este elaborat de un colectiv de lucru coordonat de director si aprobat prin hotarare
de catre Consiliul de Administratie, cu participarea liderului sindical din scoald si cuprinde
reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordantd cu prevederile
legale, in vigoare.

3) Dupa aprobare, Regulamentul Intern se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art.5. Pentru aducerea la cunostinta personalului scolii, a parintilor si a elevilor a Regulamentului, acesta

va fi afisat la avizier si pe site-ul oficial al scolii www.scoalatraiandarjan.ro. Cadrele didactice ale scolii

(invatatori, diriginti) obligatia de a prezenta elevilor si parintilor prevederile prezentului Regulament, la

inceput de an scolar. Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al

unitatii de invatamant, pentru elevii si parintii/ reprezentantii legali ai acestora. Nerespectarea lui constituie

abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.6. In incinta Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan” sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism
religios, orice forma de activitate care incalcd normele convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea
fizica, psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.7. Invatitorii/ institutorii/ profesorii pentru invatamantul prescolar/primar/ profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul
fiecarui an scolar si ori de cate ori exista o revizuire a acestuia.

Art.8. Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,, Traian Darjan”, Cluj-Napoca poate
fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

Art.9. Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Traian
Darjan”, Cluj-Napoca de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si
parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a
Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca constituie abatere si se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

Art.10. Regulamentul de ordine interioara al unitatii contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 65
alin. (4) din Legea Invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,



http://www.scoalatraiandarjan.ro/

si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.

Art.11. Regulamentul de ordine interioara se aprobd prin hotdrare a consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde existad, a reprezentantilor
organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectiva invatdmant preuniversitar si se aduce la
cunostinta prin afisare pe site-ul scolii sau punerea la dispozitia autoritatilor prevazute la art. 63 alin. (1)
din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Organizarea programului scolar

Art.1. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

Art.2. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Art.3. Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata in fata
pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art.4. Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate face, dupd caz, conform ROF al Scolii
Gimanziale ,,Traian Darjan”.

Finantarea

Art.1. Finantarea activitatii Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan” se realizeaza dupa cum urmeaza:
a) de la bugetul de stat (pentru cheltuieli de personal)
b) de la bugetul local (pentru cheltuieli materiale precum furnituri birou, materiale de curatenie, utilitati,
obiecte de inventar etc.)
c) 1in foarte mica masura din venituri proprii.

Organizarea Scolii Gimnaziale , Traian Darjan”

Art.1. In Scoala Gimnaziali ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca, cursurile se pot organiza in forma de
invatamant cu frecventa zi sau in forma de invatamant cu frecventa redusa.

Art.2. Invatimantul primar functioneaza in programul de dimineata.

Art.3. Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a incep la ora 8:00 si nu se vor
termina mai tarziu de ora 13:00.

Art.4. In invatimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, iar in ultimele cinci minute se
organizeaza activitdti de tip recreativ.

Art.5. Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10
minute dupd fiecare ora.



Primar si gimnazial Frecventa redusi
8:00-8.50 14:00-14:50
9:00-9:50 15:00-15:50
10:00-10:50 16:00-16:50
11:00-11:50 17:00-17:50
12:00-12:50 (primar, ultima ora) 18:00-18:50
13:00-13:50 19:00-19:50
14:00-14:50 -

Art.6. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe 0
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, conform legii.

Art.7. Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii si
combaterii  abandonului  gcolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de catre o comisie care include si
consilierul scolar. Programul poate sa prevada atat un plan individualizat de invatare, cat si un orar scolar
adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de catre comisie.

Art.8. Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si organizarea procesului de
invatamant in cadrul programului ,,Fara frecventa” sunt reglementate prin metodologie specifica, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.

Art.9. Accesul elevilor pe terenul de sport al scolii se realizeaza dupa urmatorul program:

- in perioada aprilie-octombrie, pana la ora 20:00;

- in perioada noiembrie-martie, pana la ora 18:00, inclusiv in zilele de sambatd si duminica si in
timpul vacantelor scolare, in afara orelor de curs.

Art.10. Pentru desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ, fiecare sald de clasad este
atribuita invatatorilor sau profesorilor diriginti, prin proces-verbal.

Art.11. In laboratoare, silile Multimedia si IT, accesul se realizeazi dupa un program stabilit de
resposabili si aprobat de director, la Tnceputul fiecarui an gcolar

Art.12. Scoala Gimnaziala ,,Traian Darjan” este un obiectiv monitorizat video.

Art.13. Scoala Gimnaziala ,,Traian Darjan” beneficiaza de servicii de paza, conform orarului 7:30-15:30
cu sprijin de la Circa 7 Politie in timpul pauzelor, respectiv agent pazd MC Protect.

Art.14. Vizitarea Scolii Gimnaziale ,Traian Darjan” si asistenta la orele de curs/ activititi
extracurriculare, efectuat de catre persoane din afara unititii de invdtdmant se fac numai cu aprobarea
directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(1) Elevii apartinand altor unitati scolare, care participa la activitati in cadrul Scolii Gimnaziale
,»raian Darjan”, vor fi insotiti de profesorii acestora pe tot parcursul acestora si vor avea acordul
directorului scolii de unde provin si al directorului Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”.

(2) Parintii si reprezentantii legali sunt obligati sd preia elevii din clasele primare la sfarsitul
programului scolar, de la poarta principald a Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”.

(3) Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra
institutiilor de invatamant si parintii ai caror copii beneficiaza de transport gratuit CTP.



Transportul gratuit CTP se deruleaza dupa orarul urmator:

Ziua Ora inceperii Observatii Ora Observatii
cursurilor terminarii (numar
cursurilor estimativ de elevi)
Luni 8:00 118 de elevi 12:00 69
13:00 82
14:00 23
15:00 12
Marti 8:00 118 de elevi 12:00 59
13:00 94
14:00 12
15:00 21
Miercuri 8:00 118 de elevi 12:00 59
13:00 80
14:00 47
Joi 8:00 118 de elevi 12:00 59
13:00 79
14:00 48
Vineri 8:00 118 de elevi 12:00 76
13:00 94
14:00 16

Art. 15. Elevii pot parasi incinta scolii pe baza biletului de voie eliberat de profesorul diriginte/invatator
sau, 1n lipsa acestuia, de director.
Art.16. In vederea participarii la activitati educative in perioada vacantelor scolare, parintii si Scoala
Gimnaziala ,, Traian Darjan” incheie un act aditional la Contractul educational.
Art.17. Scoala ofera servicii medicale, la cabinetul medical scolar aflat in curtea scolii, dupa programul
8:00-16:00.
Art.18. Programul personalului din conducerea scolii este urmatorul:
Director: Luni 14:00-16:00
Miercuri 12:00-13:00
Director adjunct: Miercuri 11:00-12:00
Joi 14:00-15:00
Art.19. Programul personalului didactic auxiliar este urmatorul:
Secretariat: Luni 14:00-16:00
Marti 14:00-18:00
Miercuri 12:00-13:00
Joi 14:00-18:00
Vineri 11:00-13:00
Administrator: 8:00-12:00
Tehnician IT: Marti (servicii externe)
Bibliotecar: Luni:7:00-10:00; 14:00-17:00
Marti 7:00-10:00
Miercuri 9:00-17:00
Vineri 13:30-16:30
Contabil: 8:00-16:00
Mediator scolar: Program in scoala: Luni-Vineri 8:00-16:00
Program de colaborare cu institutiile publice: Miercuri 14:00-16:00, Vineri 14:00-16:00



Art.20. Orarul Cabinetului de Asistenta Psihopedagogica:

10:00-14:00 9:00-12:00 8:00-09:00 Asistentd 10:00-13:00 10:00-12:00
Asistentd Asistentd Dpsihopedagogicd Asistentd Asistentd
psihopedagogica Scoala | psihopedagogica Scoala Gimnaziala psihopedagogica psihopedagogicdi

Gimnaziala ,,Traian
Darjan”

Scoala Gimnaziala
,,Traian Darjan”

,,Traian Darjan”

Scoala Gimnaziala
,,Traian Darjan”

Scoala Gimnaziala

,,Traian Darjan”

12:00-13:00 Educatie
sociala- Clasa VIII A
Scoala Gimnaziala
,,Traian Darjan”

09:00-10:00 Educatie
sociala- Clasa VIII B
Scoala Gimnaziala
,,Traian Darjan”

10:00-13:00 Asistenta
Dpsihopedagogicd
Scoala Gimnaziala

,,Traian Darjan”

Art.21. Programul Cabinetului de Logopedie: Luni 9:00-13:00
Miercuri 9:00-13:00

Art.22. GRAFICUL ORELOR DE CONSILIERE CU PARINTII

Nr. Crt. Nume si prenume Clasa Ziualora

1 Epure Lidia OA Miercuri 9-10
2 Demeter Claudia OB Marti 9-10

3 Chetan Madalina 1A Luni 9-10

4 Muntean Laura IB Miercuri 9-10
5 Plesa Tudor IC Miercuri 12-13
6 Bodea Raluca A Miercuri 10-11
7 Mare Monica 1]5) Joi 10-11

8 Szentmiklosi Salomica IC Vineri 12-13

9 Man Adina A Luni 9-10

10 Oltean Melania 1B Miercuri 9-10
11 Plesa Sergiu 1][e; Luni 11-12

12 Titi Marius 1D Marti 11-12
13 Sas Larisa IVA Marti 10-11
14 Andries Alexandra IVB Marti 10-11

15 Titi Elemer IVC Marti 11-12
16 Demeter Ornela IVD Joi 9-10

17 Rosca Gabriela VA Miercuri 13-14
18 Buzec Bianca VB Miercuri 10-11
19 Moldovan Marcel VIA Miercuri 12-13
20 Ciurtea Manuela VIB Miercuri 14-15
21 lojiban Alexandra VIIA Vineri 9-10

22 Rus Maidailina VIIB Joi 11-12

23 Negrea lulia VIIA Marti 11-12
24 Chira Ovidiu VIIB Miercuri 12-13
25 lederan lustin V FR Joi 11-12

26 Mihai Alina VI FR Joi 13-14

27 Biris Anca VII FR Joi 13-14




Conducerea unitatii de invatamant

Dispozitii generale

Art.1.

(1) Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca, este asiguratd in conformitate cu
prevederile Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Unitatea de invatdmant este condusa de consiliul de administratie si de catre director si director
adjunct.

(3) Pentru indeplinirea sarcinilor ce ii revin, conducerea unitdtii de Invatdmant consultd, dupa caz:
consiliul profesoral, organizatii sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor si
autoritatile administratiei publice locale.

Directorul

Art.1. Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotarérile Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Traian
Darjan”, precum si cu alte reglementari legale in vigoare.

Directorul adjunct

Art.1. Directorul adjunct isi desfdsoara activitatea in baza unui contract de management educational si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum
si atributiile delegate de director pe perioade determinate. Art.2. Directorul adjunct exercitd, prin
delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Consiliul profesoral (CP)

Art.1. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma de baza
in Scoala Gimnazialda , Traian Darjan”, titular si suplinitor, are rol de decizie in domeniul instructiv-
educativ si isi exercita atributiile conform legii

Consiliul de administratie (CA)

Art.l

(1) Consiliul de Administratie este organ de conducere si functioneaza conform prevederilor Legii
Educatiei Nationale nr.198/2023 si Metodologiei cadru de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobata prin OM NR. 5154/2021.

(2) Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

(3) Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan” este format din 11 membri, conform
legii: directorul, 4 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 3
reprezentanti ai parintilor.

(4) Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 6 membri.



Consiliul clasei

Art.1.

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care preda la clasa
respectiva, din cel putin un pdrinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu
exceptia celor din invatamantul primar, din liderul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/dirigintele, numit conform legii.

Comisiile permanente

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)

Art.1. Directorul, directorul adjunct si Consiliul de Administratie ai unitatii de ITnvatamant sau, dupa caz,
ai unitatii de educatie extrascolara sunt direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.

Art.2. Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei 1n unitatile din invatdmantul
preuniversitar cuprinde:

a) 3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

C) un reprezentant al parintilor;

e) un reprezentant al consiliului local,

f) un reprezentant al minoritatilor nationale, dupa caz, provenind din corpul profesoral, reprezentantii
parintilor sau ai elevilor.

Comisia de control managerial intern (CCIM)

Art. 1. La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan” se constituie, prin decizia directorului, in baza
hotérarii Consiliului de Administratie, Comisia de control managerial intern,in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern/
managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Comisia are atributii conform legii si se intruneste trimestrial sau de cate ori este nevoie, iar
componenta, modul de lucru si de organizare este legatd de volumul si complexitatea activitdtilor din
scoala.

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

Art.1.Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie prin decizie a
directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in
baza hotararii consiliului profesoral.

Art.2. Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre consiliul profesoral.

Art.3. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.



Art.4. Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitétii de invatamant.

Art.5. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continud ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formadrii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.

Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt stabilite in ROF al Scolii ,,Traian
Darjan”.

Comisia pentru curriculum

Art.1. Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de
stat, In baza hotararii Consiliului de Administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor
metodice. Directorul unitatii de Invatdmant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

Art.2. Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de
catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didactica.

Art.3. Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in
baza unei hotarari a Consiliului de Administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

Art.4. Din comisie fac parte 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de invatamant,
dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

Art.5. Scoala elaboreazad o procedurd privind functionarea Comisiei pentru curriculum, care include si
modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

Art.6. Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitdti legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitdtii de invatamant,
asa cum sunt prevazute in ROF al Scolii ,,Traian Darjan”.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art.1. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, Tn baza hotararii Consiliului de Administratie prin care se aproba si componenta
sa nominald. Comisia este formata din:
- directorul adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;
- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;
- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, daca exista;
- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;
-1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
Administratie al unitatii de Invatamant, cu statut de invitati;



- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

Art.2. Directorul emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea §i
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea
interculturalitatii.

Art.3. Scoala elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in
functie de nevoile proprii.

Art.4. Activitatea comisiei se desfisoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale 1n vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii §i, respectiv, afirma promovarea interculturalitdtii, In mediul scolar.

Art.5. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor
statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca.

Art.6. Atributiile comisiei sunt prevazute in ROF al Scolii ,, Traian Darjan”.

Grupul de actiune anti-bullying

Artl. In Scoala Gimnaziali ,Traian Darjan” functioneazi Grupul de actiune anti-bullying care
deruleaza activitati de prevenire si combatere a tuturor formelor de bullying si cyberbullying.

Responsabilitati ale personalului didactic

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art.1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de regula, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art.2. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din  unitatea de invatdmant, initiazd, organizeazad si desfdsoara activitati
extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti,
acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

Art.3. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.
Art.4. Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

Art.5. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art.6.



(1) Atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii sunt stabilite in ROF.
(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationala a Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca in domeniul
activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

9) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic,

transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art.7
1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de catre Consiliul de Administratie al unitagii de invatamant.
2 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa
la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitatii de invatamant.
3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.
4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare europeanad lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritdti abilitate —
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului,

ANPCDEFP, etc.;

C) identifica oportunitdti de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeand;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/pdrintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitdtii de Tnvatamant/comunitatii
unitdtii de Tnvatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invataimant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeana;



f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in
straindtate, desfagurate 1n cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate n unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitétii de Tnvatimant;

I) participa la activitati organizate de IS] CLUJ/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

J) prezinta Consiliului de Administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

K) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi
accesate pentru unititile de Invatimant si coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzatoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi
accesate pentru unitatile de Invatdmant si alte documente care reglementeaza accesarea
fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de ISJ
CLUJ/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.
(7)Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
Art.8.
(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.
(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionald a Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”,
Cluj-Napoca.

Profesorul diriginte

Art.1. Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Tnvatdmantul gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.
Art.2. Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.
Art3. In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.
Art.4.

1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de invatamant, in baza

hotararii Consiliului de Administratie.



2 La numirea profesorilor diriginti se are In vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invatdmant, are cel putin o jumatate din norma didactica in
unitatea de invatamant si preda la clasa respectiva.

Art.5. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

Art.6. Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatdmant.

Art.7. Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii §i sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) 1in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutid ora de
consiliere si orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un
interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostintd beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

Art.8. Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitatile se refera la:
a) teme stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si
orientare”; b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institufii $i organizatii.
Art.9. Profesorul diriginte desfdsoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locala, activitati de consiliere vocationald si de orientare scolard si profesionald, pe tot
parcursul invatdmantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,
- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,
- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munca si comunicare, - explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de
viatd imediat, cel comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor
despre sine, educatie si ocupatii,
- 1implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor
primari,
Art.10. Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitdtilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de cariera prin
facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.



Art.11. Profesorul diriginte desfasoard activititi educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari §i a parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art.12. Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar
pentru consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sdnatate.

Art.13.Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza Consiliul de Administratie privind barierele intdmpinate de
extracurriculare si extrascolare.

Art.14. La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational, mediere
scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sanitoasa, Invatare
remediala, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

Art.15.

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentai tii legali, profesorul diriginte
stabileste, In acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intalnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora si se afigeaza la avizier sau pe site-ul unitagii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.16. Atributiile profesorului diriginte sunt prevazute in ROF.

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si administrativ

Compartimentul secretariat
Art. 67

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.

2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, paringii sau reprezentangii
legali sau alte persoane interesate din afara unitdfii, aprobat de director, in baza hotararii
consiliului de administratie.

Art. 68
Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unita{ii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de

documente solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;



d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, péstrarea,
organizarea §i actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
migcarea beneficiarilor primari, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si  desfasurarii examenelor si
evaludrilor nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea
documentelor referitoare la situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii;
9) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si

a documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii i al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei; 1) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si
semnate de persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

)i intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

)] intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii
de Invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu compartimentul
finaciar - contabil;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant; inregistrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea §i actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul
compartimentului, In conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioard, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite 1n sarcina sa.

Art. 68

(1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in
acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, i de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii de invatdmant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisa.



(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar.

(7) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii,
cereri, memorii, sesizari etc.

(8) Conducerea Scolii Gimnaziale ”Traian Darjan”, Cluj-Napoca se va asigura ca termenul de raspuns
prevazut de lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de invatimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legdtura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu

unitatea de invatamant, directorul si Consiliul de Administratie decid un program flexibil al

compartimentului secretariat, astfel incat sd asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al
acestuia n intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe saptamana.

Compartimentul financiar-contabil

Art. 69

(1) Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdi cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective
de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de regulamentul de
ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si
ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita generic ,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 70
Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”,
Cluj-Napoca;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de
Administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza
patrimoniul unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul
secretariat;



Art. 71

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului
de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
prevazute de normele legale In materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

Management financiar

(1) Intreaga activitate financiard a scolii se organizeazi si se desfisoarid cu respectarea
legislatiei In vigoare.

(2) Activitatea financiara a Scolii Gimnaziale ,, Traian Darjan”, Cluj-Napoca se desfasoara pe
baza bugetului propriu.

Art. 72

Pe baza bugetului aprobat, directorul i Consiliul de Administratie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 73

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

Art. 74

Compartimentul administrativ

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al unitdtii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 75 Compartimentul administrativ ar urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;



b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curdtenie si gospodarire a Scolii Gimnaziale ,, Traian Darjan”, Cluj-Napoca,;

C) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Scolii
Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca, care intra in atributiile unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul

compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar-
contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea Scolii Gimnaziale
,,Iraian Darjan”, Cluj-Napoca privind sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta
si P.S.I1;

I) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia 1n vigoare,
hotararile Consiliului de Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.

Management administrativ

Art.1l. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.2. Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

Art.3. Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Scolii
Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca se supun aprobarii Consiliului de Administratie de catre
director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor
functionale.

Art.4. Bunurile aflate in proprietatea Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca de stat sunt
administrate de catre consiliul de administratie.

Art.5. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea Scolii
Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca, pot fi iInchiriate in baza hotararii Consiliului de
Administratie.

Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

Art. 79
In unitatile de invitamant se organizeaza si functioneaza, atdt in format fizic, cat si digital,
biblioteca scolard, inclusiv biblioteca scolara virtuald, sau centrul de documentare si informare.



Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

Elevii

Art. 80

(1) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de
invatamant din nvatdmantul de stat, particular si confesional, in conformitate cu
prevederile regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul, documentaristul, redactorul.

(3) In unititile de invitimant se asigurd accesul gratuit al beneficiarilor primari si al
personalului la Biblioteca Scolara Virtuala si la platforme digitale de invatare.

(4) Prin platformele digitale de invatare, unitatea de invatdmant asigura suportul digital pentru
elevi, inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invatare, in timpul sau
in afara programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de
ingrijire a copilului, in perioadele 1n care, din motive medicale sau de alta naturd, se afla in
imposibilitate de participare fizica la cursuri, pentru participarea la mobilitdti nationale si
internationale.

(5) In unititile de invitimant de aplicatie sau in consortiile scolare coordonate de acestea,
platformele digitale de Invatare asigurd suportul pentru desfasurarea practicii pedagogice a
beneficiarilor primari si studentilor in sistem blended-learning.

(6) Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate si cu
materiale, carti, periodice, resurse educationale In limbile minoritatilor nationale si care
reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritatilor nationale/grupurilor
etnice/persoanelor cu dizabilitati.

Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii, precum si persoanele
adulte inscrise intr-o unitate de invatdmant.

Art. 81

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-0

unitate de invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei

in vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a
solicitdrii scrise a parintilor/ reprezentantilor legali.

3) In vederea asigurarii accesului la invitimantul obligatoriu, unititile de
invatamant preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric
personal, in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Normele metodologice pentru
inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt prevazute in Anexa nr.
2 la prezentul regulament.



Art.82

1) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de
neadaptare scolara, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o
solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se
poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care
s-a retras elevul.

(2) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (1), unitatile de invatamant
vor consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al copilului/elevului si ii vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in
situatia In care evaluarea nivelului dezvoltarii realizatd de cadrul didactic de la clasa atesta
necesitatea reinscrierii In grupa/clasa anterioara sau in grupa/clasa corespunzatoare nivelului din
care s-a retras.

Art. 83
Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de
admitere n clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 84
1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea
la activitatile existente in programul fiecarei unitdti de invatamant.
2 Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui
an scolar de catre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.
Art. 85

1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verifica de catre
cadrul didactic, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se
consemneaza 1n catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs §i nu poate
fi folosita drept mijloc de coercitie.

2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au

obligatia de a prezenta personal invatitorului/institutorului/profesorului pentru Tnvatamantul
primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de
unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aibd viza
cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele
de sanatate ale beneficiarilor primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul
orelor alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate 1n prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii
parinti absentele pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de
curs pe an scolar, fard a depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline.



(7) Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte pastreaza la sediul unitatii de Invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe
baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la
reluarea activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor
ca nemotivate.
9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza

actelor justificative, conform prevederilor statutului elevului.
Art.86

(1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de 1invatamant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv
integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a
conducerilor structurilor sportive, directorul unitatii de invatamant aproba motivarea
absentelor beneficiarilor primari care participd la cantonamente si la competitii de
nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel
local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd a
profesorilor indrumatori/insotitori.

(1) Directorul unitatii de invatdmant aproba motivareca absentelor beneficiarilor
primari care participa la mobilitdti cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131,
alin. (5) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa anunte serviciile de asistenta
sociald (SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului
scolar, 1n cazul beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul
de ore de curs prevazut Intrun an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 87

(1) Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de
reguld la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de
invatamant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de
elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi
asumd ca, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte
doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al
copilului. In caz contrar, directorul unitatii de invatimant va informa Serviciul de Siguranta
Scolara de pe raza caruia isi desfagoard activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in
perioada de ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea
de invatamant la care au fost scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati
in perioada de Ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului
de studiu la care a avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de
note, conform prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil,



elevii sunt declarati amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la
situatia beneficiarilor primari amanati.

(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani
reintorsi in tara.

(6) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost nscris
in sistemul de Invatdmant din Romania in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeazd in
cadrul unitatilor de invatdmant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru
organizarea grupelor de acomodare, prevazuta in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui
nivel corespunzator de limba romand si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si
integrarea facila in sistemul national de invatamant preuniversitar, prin activitati extrascolare.

Educatia extrascolara

Art. 88

1) Educatia extragcolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in
afara programului scolar, in incinta unitatilor de invatamant sau in afara acestora, care
contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului
national, si care se centreazd pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a
beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate.

2 Oferta activitatilor de educatie extrascolara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar este elaboratd In urma unei consultiri a beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea
participarii lor la initierea 1 implementarea activitdtilor de educatie extrascolara.

3) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extrascolare realizate
de organizatii publice sau private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in
baza unui acord/protocol de parteneriat cu unitatile de Tnvatdmant preuniversitar sau cu unitatile

de educatie extrascolara.

Art. 89

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara
orelor de curs.

(2) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de
invatdmant preuniversitar, al unitatilor de educatie extrascolard, in baze sportive, turistice si
centre de agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de
culturd, centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii
educationale care indeplinesc conditiile de sigurantd a beneficiarilor primari.

Art. 90

(1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitdtile de invatamant pot fi:

culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de
roboticd, de voluntariat, de educatie rutiera, financiara, juridica, antreprenoriald, pentru sanatate si
alte categorii specifice.

(2) Activitatile educationale extrascolare se pot desfasura sub forma de proiecte si programe

educative, concursuri, festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,



scoli de vara, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de
studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationala extrascolara poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase
de beneficiari primari, de catre educator/educatoare/invatator/institutor/profesor pentru invatdmantul
prescolar sau primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de Tnvatdmant, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beenficiarilor
primari, ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor
parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea exista, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de invatamant.

(5)Organizarea activitatilor educationale extrascolare de catre unitatile de invatamant
preuniversitar/comitetele de parinti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autoritati publice locale,
organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se
face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din
localitate, precum si activitatile extracurriculare si extragcolare organizate 1n incinta Scolii
Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca se deruleazd conform prevederilor prezentului regulament
si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui/ reprezentantului legal albeneficiarului primar,
exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la activitati educationale
extragcolare se Inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte,
diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie extragcolara, unitdtile de Invatdmant
preuniversitar sau partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitatile de invatamant preuniversitar valorifica rezultatele invatarii
dobandite de prescolari/elevi in urma participarii acestora la activitafi educationale extragcolare si i
motiveaza pentru implicarea in activitdti extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitdfi fara
impunerea obligativittii i fard nicio discriminare.

(10)Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatamant
este parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatdmant.

Evaluarea copiilor/elevilor

Evaluarea rezultatelor invdtdrii. Incheierea situatiei scolare

Art. 91
Scopurile evaluarii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.
Art. 92

@ Conform legii, evaludrile in sistemul de invatdmant preuniversitar se realizeaza
la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.



(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente,
oferd feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice
si std la baza planurilor individuale de invétare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeazi pe baza
standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de
pregatire. Pentru toate disciplinele din invatdmantul primar, gimnazial, pentru disciplinele din
trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre Centrul National
pentru Curriculum si Evaluare.

4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notda, punctaj etc., nu poate fi
folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor
legale.

Art. 93

1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

2 La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice,

socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fata de Invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an
scolar, se finalizeazd prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil
impreuna cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.
3) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care
intrd In grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregétitoare, in anul scolar 2024-2025.
4) Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii
sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(2) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.
Art. 94
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea
sunt: a) evaludri orale;
b) teste, lucrari scrise;
C) experimente si activitati practice;
d) referate;
e) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.
(2) In invitamantul primar, la clasele I-IV, in cel gimnazial elevii vor avea la fiecare

disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.
Art. 95

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza cerintelor

didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
Art. 96

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile
anteprescolar, prescolar si clasa pregéatitoare;



b) calificative la clasele I-IV din invatamantul de masa si, respectiv, pentru
clasele I-IV si pentru nivelul de invatamant gimnazial din invatamantul special care
scolarizeaza elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

C) note de la 1 la 10 in invatamantul gimnazial, liceal, profesional si in
invatamantul postliceal;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in
afara evaluarilor externe prevazute de lege;

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor
de invatare, pentru clasa pregatitoare si clasa I.

2 Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub
forma: ,,Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul
unitatilor-pilot 1n care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, Inregistrarii si arhivarii
acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.

3) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de
catre cadrele didactice se realizeaza prin inspectia scolara.
4) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea

copiilor/beneficiarilor primari fard respectarea acestora si/sau evaluarea farda respectarea
metodologiilor de evaluare, realizata de personalul didactic, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza In conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea Invatamantului
preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile ulterioare.

(5) Pentru filiera teoretica, evaluarea continud se face in spatiul scolar, prin
aplicarea instrumentelor de evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acesteia.
(6) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri

de performantd a competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor
individuale de Invatare realizate de catre profesorul de la clasa.

(7 Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din
cadrul examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform
prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan
individualizat de invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea
rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor,
pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediald si pentru stimularea beneficiarilor
primari capabili de performante superioare.

9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele
invatarii beneficiarilor primari: certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe
ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de
recuperare a pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate,
diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaluarii competentelor dobandite in
diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului
obligatoriu si este utilizat pe tot parcursul Invatdmantului preuniversitar. Informatii din
portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si
fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11) La finalizarea invatamantului gimnazial profesorul consilier scolar si
dirigintele au obligatia s emita cate o recomandare de incadrare intr-o forma de Invatamant



de nivel superior, avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. In cazul
absolventilor de invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari
vocationale de incadrare pe piata fortei de munca. Recomandarile sunt consultative si sunt
emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.
(12) Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi
completat cu rezultate ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.
Art. 97

(1) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul
didactic care le acorda.

(2) In invatimantul primar cu predare in limbile minorititilor nationale, calificativele se pot
comunica $i in limba de predare de catre cadrul didactic.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptimanal
de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate
anual este, de regula, cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptdmanal
disciplinei in planul-cadru de invatamant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru
fiecare disciplini.in cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/siptimana, numarul
minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.

(4) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura
modulului, de reguld, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate
elevului la un modul este de doua.

(5) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a,
de regula, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

(6) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cite o nota/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

Art. 98

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a beneficiarilor
primari. In situatia in care cadrul didactic refuza si incheie situatia scolari a beneficiarilor primari
st elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant va desemna un
cadru didactic care sa le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invagamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru
intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de
catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de Invatdmant.

(3) La sfarsitul anului scolar, 1invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatdmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

Art. 99

1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie,
calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la
purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de



invatare, ludnd 1n considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzator cu
unul sau mai multe puncte, In cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente
nemotivate, In conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum si cu
prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 100

(1) La clasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare
si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic
poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performanta realizata;
C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite
de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui/reprezentantului legal.
Art. 101

(1) In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplin se consemneazi in catalog de
catre Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru
invatdmantul primar.

(2) In invatamantul gimnazial, mediile anuale pe disciplini/modul se consemneaza in catalog de citre
cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de
profesorii diriginti ai claselor.

Art. 102

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Beneficiarilor primari scutifi medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda
calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina, respectiv, media anuala se
calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si
sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical n anul scolar”, specificand
totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi
atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul

scolar, incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodatd documentul medical, numarul si
data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat
la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastd disciplind, pentru anul
scolar respectiv, numai dacd au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2
calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasti disciplina si,
respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.



(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste
ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de
educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in
vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea
unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 103
Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 104

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuald 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuald
6/calificativul ,,Suficient”.

Art. 105

(1) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

C) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre
cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de
ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu
promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a
situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se
prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia
scolard. Elevele gravide si elevii parinti declarati amanati in conditiile prevederilor alin. (1),
lit.f) care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a
incheiat situatia scolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuza si participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant, cu
avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte
din comisia de examinare.

Art. 106
(1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au condus
la imposibilitatea finalizarii a 2 ani gcolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.



(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele
scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numdrul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) in cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon
scolar, unitatea de invdtdmant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la
neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de catre acesta a cursurilor scolare.

Art. 107

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel mult
doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de
numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului  scolar,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doud module.

(3)  Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigenta, intr-0

perioada stabilitd prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit.a) se organizeaza si o sesiune speciala de examene
de corigentd, in ultima sdptdmand de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in
cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 108

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatamant/module care se finalizeazd la sfarsitul anului scolar. Prevederile se
aplica si beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea
speciala, organizata in conformitate cu art. 119 alin. (4) din prezentul regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuald mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea
speciald prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide daca
perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca
perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita prin documente
medicale;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu
perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu
perioada de ingrijire a copilului, dovedita cu documente medicale;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe

parcursul anului scolar, au manifestat dificultafi de nvatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum s$i a dezvoltarii



capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, raman in colectivele in care au Invatat si intra, pe
parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru invatdmantul primar impreund cu un specialist de la centrul
judetean de resurse si asistentd educationala.

Art. 109

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmaétor in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut
de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

Art. 110

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singurd disciplina de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director,
in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de douad zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice
decit cele care au ficut examinarea anterioara. In situatia in care in unitatea de invatimant nu exista
alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si cadre
didactice din alte unitati de invatdmant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari aménati, in situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat si
sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti, sau
din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratic poate
desemna o comisie in vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau
corigenti.

Art. 111

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiata in anul
scolar, conform programei scolare.

(2) in cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale
ale clasei 1n care se transfera.

Art. 112

(1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani. Persoanele care
nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depdsit cu mai mult de trei
ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, sau la
forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in invatamantul primar, cu mai
mult de 4 ani varsta clasei in invdtdmantul gimnazial, Invatdmantul obligatoriu se poate organiza si in
forma de invatamant cu frecventa redusa, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua sansa“.

Art. 113

(1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-0
unitate de Tnvatdmant din altd tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfagoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte
tari, pot dobandi calitatea de elev in Romania dupa echivalarea studiilor de catre inspectoratele
scolare judetene/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Echivalarea se realizeaza la
nivelul ultimei clase absolvite.



(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd
scolarizarea, n unitdti de invatdmant preuniversitar, cu exceptia unitatilor de invatamant din
cadrul Ministerului Apararii Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune la isj Cluj in
termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidenta similar registrului matricol. Inscrierea,
completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant
preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa
incetarea calitdtii de audienti. Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de

(5) catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie adoptate in
urma analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la
nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invatamant, din
care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali,
de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei n care va fi Inscris elevul audient, elevul va fi Inscris la clasa pentru care
opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de 1SJ Cluj, elevul
audient este inscris n catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile
cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si care
cunosc limba romana, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa finalizarea
procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu
corespunzator documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte destudii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara,
sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta procedura se aplica si
in cazul persoanelor, indiferent de cetitenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si
inscrierea in sistemul romanesc, fard a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in
strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul
Romaniei activitdti corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise
in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul
Preuniversitar. Aceastd procedurd se aplicd si persoanelor care urmeazd o altd forma de
scolarizare nefinalizatd cu diploma.

(11) In vederea scolarizarii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din straindtate, parintii/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de
invatamant in vederea evaluarii/examindrii beneficiarilor primari, precizand ultimul an de studiu
pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de cdtre conducerea Scolii
Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca inspectoratului scolar.



(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate
unitatii de invatamant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formatd din cadre
didactice din unitatea de Tnvatimant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea
elevului se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupa ce a
beneficiat de activitati de sprijin si consiliere psiho-pedagogicd din partea unitatii scolare, dupa
cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeaza la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, in
baza programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru
care nu prezintd documentele scolare care atesta anii de studii din straindtate, incepand, in
ordine inversa, cu ultimul an de studiu din strainatate, stabilit de comisia numita prin decizia
inspectorului scolar general.

b) in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris
in clasa urmatoare; 1n aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

C) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai
multe discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioara. Parintele
sau reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24
de ore de la afigarea rezultatelor; d) modul de desfasurare si rezultatele evaludrii/examinarii
vor fi consemnate Intr-un proces-verbal si ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o alti forma de organizare a invatimantului obligatoriu
finalizatd cu diploma si solicitd recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei poate recunoaste si
echivala diploma in urma evaludrii perioadei de studii de catre ISJ/SIMB conform procedurii
prevazute la alin. 12, lit. a).

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari straini care nu au acte
de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si organizarea
si desfasurarea cursului de initiere in limba roméand pentru minorii care au dobandit o forma de
protectie internationald sau un drept de sedere in Romania, precum si pentru minorii cetdteni ai
statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii straini care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere
in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba romand li se elibereaza
certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de evidenta a
actelor de studii care atestd nivelul de cunoastere a limbii romane si care se Intocmeste, se
completeaza si se arhiveaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unitétile de invatamant preuniversitar.

(16) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarca
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la
21 iunie 1994, beneficiarilor primari romani Inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in
sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza
cererii avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii In domeniul scolilor
europene, notele/calificativele obtinute, cu Incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 114

(1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invatamant de stat din Romania, care urmeaza sa continue
studiile in alte tiri pentru o perioada determinatd de timp, li se rezervd locul in unitatea de
invatamant de unde pleacd, la solicitarea scrisd a parintelui/reprezentantului legal. Rezervarea



locului nu rdmane valabild la trecerea de la nivelul de invatamant gimnazial la nivelul de
invatamant liceal.

(2) In cazul in care o persoana, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anul scolar parcurs 1n strainatate.

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezerva
locul in unitatea de invatdimant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisd a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisd a beneficiarilor primari
majori.

Art. 115

(1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat valideaza situatia scolard a
beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului
consemneaza in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovati, numarul si numele
beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, in situatic de abandon scolar,
precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7

(2) Situatia scolard a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de abandon
scolar se comunicd In scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, beneficiarilor
primari majori de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor/reprezentantului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Examenele organizate la nivelul unitatii de invatamant

Art. 116
1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c)examen de diferente pentru elevii a caror Inscriere in unitatea de Invatdmant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene/evaluari;
d)examinari/testari organizate in vederea Inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a.

(2) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima clasa a
invataimantului primar. In clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani
pana la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali, pot fi
inscrigi In clasa pregatitoare si copiii care Tmplinesc varsta de 6 ani pana la sfarsitul anului
calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzatoare.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor
nationale, care pot organiza testari ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in cazul in care



numadrul candidatilor la inscrierea in clasa pregatitoare depdseste numarul de locuri, in baza
metodologiei de inscriere 1n Tnvatdmantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a se realizeaza
conform Metodologiei de inscriere a beneficiarilor primari in clasa a V- a la unitatile de
invatamant care nu detin clase de nivel primar prevazute in Anexa nr. 4, la prezentul regulament.

(5) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de sanse, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare cat si in cadrul
examenelor organizate la nivelul unitatii de invatdmant.

Art. 117
Destasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
Art. 118
La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatimant la
alta nu se acorda reexaminare.
Art. 119

(1) Pentru desfasurarca examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La
toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componenta un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitati nrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in
situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, In
comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de
specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 120

(1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90 de

minute pentru invatdmantul secundar, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa

contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de

examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul beneficiarilor primari

care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte.

Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o/un notd/calificativ la fiecare proba

sustinuta de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot

fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota
intreagd cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjinduse in favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doua

zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate

de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa

corectarea lucrdrilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordd propriul



calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre
cei doi examinatori.
Art. 121

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacd obtine cel putin
calificativul ,,Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un
an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie media
anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 122

(1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului
an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a
inspectoratului scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 123

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de
catre secretarulsef/secretarul unitatii de invatdmant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 134 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5
zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen
de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre
secretarulsef/secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota
finald acordatad de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta
de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre
examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile beneficiarilor
primari la proba orald/practici. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in
arhiva Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca timp de un an.



(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuald a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a
doua zi dupd incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
protectia datelor cu caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a
consiliului profesoral.

Art. 124
Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consemneaza in
catalog situatia scolara a beneficiarilor primari care au participat la aceste examene.

Transferul beneficiarilor primari

Art. 125
Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatdmant la alta,
de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la alta, in conditiile
stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca la care se face transferul.
Art. 126

(1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul consiliului de
administratie al unitdtii de invatdmant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera. Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba transferul
urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de cétre institutiile care ofera servicii
sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de catre
Ministerul Educatiei.

Art. 127

(1) In invatamantul primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, cu incadrarea in numarul
maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si In limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de 1SJ CLUJ.

(2) in situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numarul
maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupa/formatiunea de studiu, 1SJ CLUJ poate aproba
depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din
partea consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant. Pentru situatiile exceptionale in care se
solicita depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de elevi la grupa/formatiunea de
studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Art. 128
3) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in
mod exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate,
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza expertizei medicale efectuate

de comisia medicald judeteana;



C) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program
de predare bilingv la celelalte clase;
d) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al inspectoratului scolar.
Art. 129
Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, daca acestia sunt majori,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant
Art. 130
(1) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si In conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art. 131

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatdmantul de masa
si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de
resurse §i asistenta educationala cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 132

Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai
unui program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitati de invatamant care are in structurd nivelul
anteprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializari in
invatamantul liceal, conform prevderilor legale.

Art. 133

Dupa aprobarea transferului, unitatea de Invatdmant primitoare este obligatd sd solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se
transfera elevul este obligatd sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolard a celui
transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare
de catre unitatea de Tnvatdmant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate
de audient.

Managementul de caz si monitorizarea integrata a elevelor gravide si a beneficiarilor
primari parinti

Art. 134



(1)In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide si al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeazd monitorizarea
integrata a acestora.

(2) Inspectoratul scolar sprijina coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitatii
de monitorizare integratd realizata de catre Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului.

(3)in cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea
specialistilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari
parinti, la planificarea, implementarea si monitorizarea integratd a interventiei din perspectiva
realizarii scopului prevazut la alin. (1).

(4)In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor
fi implicati, ca membri in echipa, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a tine in permanentd legdtura cu unitatea de invatdmant la care acestia sunt

inmatriculati si pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de catre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea
progresului si parcursului scolar, din perspectiva asigurdrii continudrii studiilor. De asemenea,
inspectorul scolar realizeazd consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum si
intocmirea dosarului cu documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invatamant
de baza.

) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolara si cea privind starea de
sanatate.

Partenerii educationali

Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

Art. 135

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatdmant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-scoala.

4) Statul sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitdrii responsabilitatilor
privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in
unitdtile de Invatamant se organizeaza cursuri de educatie parentala pentru formarea si dezvoltarea
abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

Art. 136

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu
cadrele didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare.



(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.
Art. 136
(1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces In incinta Scolii
Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatimant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatdmant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru
educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul
diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii.

(2) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali In unitatile de invatdmant.
Art. 137
Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
Art. 138
1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de Invatamant implicat, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte;
Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile
nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa
conducerii unitatii de Invatdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.
(2 In cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ci starea conflictuald nu
a fost rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

Art. 139

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a benefciarului primar in invatadmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioada a invdtdmantului obligatoriu. Nerespectarea
acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.



3 Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de
invatamant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, In vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatamant.

4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia
legatura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui  sau a  reprezentantului legal va  fi  consemnatd in  caietul
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte, cu nume,
data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de ITnvatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa il
insoteasca pana la intrarea in unitatea de Invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor
de curs si il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate sa desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-0 unitate de
invatamant din strainatate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la
unitatea de invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitafii si sigurantei in
incinta Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca la venirea si parasirea acesteia, in special
pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a
Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca.

9) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia
de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare
realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de
invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitafi.

Art. 140
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului unitatii de Invatamant.

Art. 141
Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare
a Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca este obligatorie pentru pdrintii/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari.

Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

Art. 142



1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti
parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotdraste cu privire la
sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-
Napoca privind activitagile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/beneficiarilor primari.

3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discutad problemele
generale ale colectivului de beneficiari primari, §i nu situagia concretd a unui beneficiar primar.
Situatia unui beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/
reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

Art. 143

1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoacd de catre
invatator/invatatoare/institutor/profesorul pentru invagamantul primar/profesorul diriginte, de
catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor
sai.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori
este nevoie, este valabil intrunitd 1in prezenta a jumatate plus unu din totalul
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Comitetul de parinti

Art. 1

1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneazi
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, In
adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de invatator/institutor/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in
primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

4) Comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2
membri. In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe
care le comunica profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezintd interesele pdrintilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, In
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 2
Comitetul de parinti pe grupd/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor
legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extragcolare la nivelul grupei/clasei si al unittii de Tnvatamant;

C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei i securitatii, de combatere a discrimindrii §i de reducere a absenteismului in
mediul scolar;



d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si a Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca prin actiuni de voluntariat;

e) sprijina conducerea  Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca si
educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru
invatamant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”,
Cluj-Napoca, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor
educative, extrascolare si extracurriculare.

Art. 3

Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti
si, prin acestea, in relatie cu conducerea Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca si alte
foruri, organisme si organizatii.

Art. 4

(1)In baza hotararii adunarii generale, comitetul de périnti poate decide s sustini, inclusiv
financiar prin asociatia de parin{i cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a Scolii Gimnaziale
,,Iraian Darjan”, Cluj-Napoca si a grupei/clasei. Hotdrarea comitetului de parin{i nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de pdarinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari
sau a personalului din unitatea de Invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

Art. 1

(1)La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este
compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fara
personalitate juridicd a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea
adundrii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe clasd din unitatea de invatdmant, care nu
are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a
primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitdtii
de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4)La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de paringi, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si
interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.

Art. 2

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atribugii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si
se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.



(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de
cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta
a doua treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea
simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca
pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia
cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se
pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 3
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind  parteneriatele  educationale 1intre unitdtile de invatdmant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca in
comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

)] sustine conducerea Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca in organizarea
si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,

directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau
cu organizatiille nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de 1Invatamant in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

), propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul
obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor;

k) se implica direct In implementarea activitdfilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza in unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijind conducerea Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, Cluj-Napoca in asigurarea
sanatatii si securitatii beneficiarilor primari;

m) are initiative §i se implicd Tn Tmbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor

primari, in buna desfasurare a activitatii in internate si in cantine;



n) sustine conducerea Scolii Gimnaziale ,, Traian Darjan”, Cluj-Napoca in organizarea
si desfasurarea programului ,,Scoala dupa scoald”.
Art. 4
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant poate
face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre unitatea de
invatdmant, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau
juridice din tara si din strdinatate care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si
sportive;
b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;
C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin
hotérare de cétre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care i reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazd cu structurile
asociative ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

Contractul educational

Art. 1
(1) Unitatile de invatamant incheie cu pdrintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in
momentul Inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare.
Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 5 la prezentul regulament.

(3) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, a cdror natura nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de
specificul fiecarei unitdti si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

Art. 2

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data
semndrii. Unitatea de Tnvatamant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toata perioada de
scolarizare a elevului si pentru incd doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de
invatamant.

(3) Consiliul de Administratie al unitatii de Invatamant preuniversitar monitorizeaza modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.



(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeazd din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a
directorului unitétii de invatamant preuniversitar.

(5)In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/
inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor,
conform prevederilor legale.

Art. 3

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatamant, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul
comunitatii.

C) contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de
Administratie al unitatii de Invatamant sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii
legali ai acestora.

d) aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatea de invatamant si alti
parteneri educationali

Art. 1
Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de Invatdmant.
Art. 2
Scoala Gimnaziala ,,Traian Darjan” poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si cultura, organisme economice/agenti economici §i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 3
Scoala Gimnaziala ,,Traian Darjan”, de sine statator sau in parteneriat cu autoritdtile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, poate organiza la nivel
local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.
Art. 4
Scoala Gimnaziala ,,Traian Darjan”, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament, poate initia, In parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiile de paringi, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de



timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si
activitati de recuperare cu elevii, prin programele ,,Invatare remediald” sau ,,Scoala dupa scoald”.

Art. 5

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu
agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitatii de invatdmant.

Art. 6

(1) Scoala Gimnaziald ,, Traian Darjan” incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii beneficiarilor primari si a personalului unititii de invatdmant, respectarea
normelor de sanatate si securitate In munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic,
durata activitatilor, drepturile si indatoririle beneficiarilor primari, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea, unitatile de invatdmant profesional si tehnic
incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derularii orelor de
instruire practica. Unitatile de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica ce scolarizeaza in
invatamant profesional si tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai mul{i operatori

economici sau cu o asociatie/un consortiu de operatori economici $i cu unitatea administrativ-
teritoriald pe raza céreia se afla unitatea scolard. Pentru pregatirea profesionala, fiecare elev major,
respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste unitdti de Invatamant prevazute
incheie un contract de pregatire practicd individual cu operatorul economic §i unitatea de Tnvatdmant.
Contractele prevazute se reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.
Art. 7

(1) Scoala Gimnaziald ,,Traian Darjan” incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitatii de invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatamant, in protocol se
va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/beneficiarilor
primari.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul

scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Gimnaziala ,,Traian Darjan” poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula

activitdfi comune cu unitafi de Tnvatdmant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea



personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 1.
Aceastd sectiune cuprinde reguli aplicabile angajatilor din Scoala Gimnaziala ,,Traian Darjan” cu
referire la urmatoarele domenii:
drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor;
protectia, igiena si securitatea in munca 1n cadrul unitatii;
nediscriminarea §i respectare demnitatii;
protectia maternitagii;
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati;
solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor;
disciplina muncii in unitate;
programarea timpului de lucru in unitate;
salarizare si recompense;
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
procedura disciplinara;
raspunderea patrimoniala;
criteriile si procedurile de evaluare profesionald a angajatilor.

Art. 2.

Prevederile Regulamentului se aplicd in toate spatiile Scolii Gimnaziale ,, Traian Darjan”, in timpul
programului de lucru, produce efecte asupra tuturor categoriilor de angajati ai unitatii de invatamant,
indiferent de natura si durata contractului lor de munca.

Art. 3.

(1) Regulamentul va fi adus la cunostinta intregului personal prin grija directorului si isiproduce
efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Un exemplar din Regulamentul intern se pastreaza in permanentad la dispozitia angajatilor
pentru consultare la Secretariatul unitatii, iar altul, in sala profesorala.
Art. 4.

Persoanele care desfasoara activitati in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”, ca delegati ai
altor unitati, institutii, societati etc. sunt obligate sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea,
institutia, unitatea etc. care ia delegat si prevederile Regulamentului.

Art. 5.

Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan” urmadreste, controleaza, propune si ia masuri,



raspunde de modul de aplicare si respectare a prevederilor Regulamentului.
Art. 6.

Angajatii raspund direct in fata sefilor ierarhici si a conducerii Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”
de respectarea prevederilor Regulamentului.

Art. 7.

Conducerea Scolii Gimnaziale ,, Traian Darjan” va organiza activitatea prin stabilirea unei structuri
organizatorice rationale si prin repartizarea angajatilor pe locuri de munca, conform pregétirii lor
profesionale, cu precizarea atributiilor si a raspunderii lor prin fise individuale ale postului elaborate,
negociate si semnate conform prevederilor legale 1n vigoare si contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 8.

Conducerea activitatii se efectueaza prin note de serviciu si decizii ale directorului, dispozitii si
ordine scrise sau verbale ale directorilor si sefilor/responsabililor compartimentelor functionale,
catedrelor, disciplinelor, comisiilor si echipelor de lucru, emise cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 9. Angajatul are in principal urmatoarele drepturi:
e dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediul de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate In munca;
dreptul la securitate si sanatate in munca;
dreptul la acces la perfectionare si formare profesional;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor $i mediului de munca;
dreptul la protectie In caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;
dreptul de a se constitui sau adera la un sindicat;
alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 10. Angajatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

e obligatia de a indeplini atributiile cei revin conform fisei postului;

e obligatia de a respecta disciplina muncii;

e obligatia de a respecta prevederile din Regulamentul intern, din contractul individual de
munca, precum si din contractul colectiv de munca aplicabil;

e obligatia de fidelitate fatd de unitate in executarea atributiilor de serviciu;

e obligatia de a respecta masurile de protectie si prevenire in domeniul securitatii si
sanatatii Tn muncd din unitate, precum s$i madsurile privind diminuarea, evitarea,
eliminarea, prevenirea si managementul situatiilor de urgentd, inclusiv in privinta
incendiilor;



e obligatia de a respecta secretul de serviciu;
e alte obligatii specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 1.

Directorul are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul de medicina muncii, In vederea
prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, supravegherii efective a conditiilor de igiena si
sanatate in munca, asigurarii controlului medical al angajatilor atat la angajarea in munca, cat si pe
perioada executarii contractului individual de munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 2.

(1) Directorul are obligatia sa asigure securitatea si sandtatea angajatilor, in toate aspectele legate
de munca.
a) In cazul in care apeleazi la persoane sau servicii externe, aceasta nu exonereazi
directorul de raspundere in domeniul securitatii i sanatatii in munca.
b) Obligatiile angajatilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca nu pot aduce
atingere responsabilitatii directorului In acest domeniu.

Art. 3.

Directorul are obligatia sa asigure instruirea angajatilor sai in domeniul securitdtii sisanatatii in
munca, prin personal propriu desemnat in acest scop sau prin persoane sau servicii externe angajate in
acest scop.

Art. 4.

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea §i sandtatea
angajatilor.

a) Directorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite Tn procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii i securitatii
angajatilor.

b) Directorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primuluiajutor in caz
de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea angajatilor in caz de pericol iminent.

Reguli privind nediscriminarea si respectarea demnitatii

Art. 1.

In cadrul relatiilor de munca din scoala functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti
angajatii, iar relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 2.

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,



nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, In
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Art. 3.

(1) Constituie discriminare fata de un angajat, actele si faptele de excludere,deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiatd pe unul sau mai multe criterii prevazute la art. 19.
(2) Este interzisa orice discriminare fata de un angajat.

Art. 4.

Toti angajatii Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan” au dreptul la platd egala pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor ilegale.

Reguli privind protectia maternitatii

Art. 1.

Protectia maternitatii la locul de munca se realizeaza potrivit prevederilor legale invigoare.
In vederea aplicarii prevederilor legale in vigoare privind protectia maternititii, se parcurg in mod
obligatoriu urmatoarele etape:

a) angajata gravida efectueaza consultatii prenatale la medicul de familie si, dupa caz, la
medicul specialist, in vederea atestarii sale fiziologice de graviditate;

b) medicul de familie si/sau, dupa caz, medicul specialist completeaza Carnetul gravidei si
Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei si lduzei pentru atestarea fie a starii
fiziologice de graviditate, fie a faptului ca angajata a nascut recent sau ca alapteaza;

C) angajata instiinteaza directorul, depunand in copie, Anexa pentru supravegherea
medicala a gravidei si lauzei, completatd corespunzator de medic, nsotitd de o cerere
scrisd care sd con{ind informatii referitoare la starea proprie de maternitate;

d) directorul transmite copii de pe documentele depuse de angajata, in termen de 10 zile
lucratoare de la data depunerii lor, medicului de medicina muncii care asigurd
supravegherea starii de sanatate a angajatilor din unitate, precum si Inspectoratului
Teritorial de Muncai;

e) directorul impreund cu medicul de medicina muncii efectueaza evaluarea privind
riscurile la care este supusd angajata la locul ei de munca, intocmesc si semneaza
Raportul de evaluare privind riscurile la care este supusa angajata la locul ei de munca;

f) in baza Raportului de evaluare, directorul informeaza angajata, in termen de 15 zile
lucratoare de la data incheierii raportului de evaluare a riscului, despre rezultatele
evaluarii privind riscurile la care poate fi supusa la locul ei de munca si despre masurile
suplimentare de protectie pe care trebuie sa le respecte directorul si angajata;

g) angajata ia cunostintd de continutul informarii privind protectia maternitatii la locul de
muncad si, dacd este cazul, solicitd concediu de risc maternal in situatia in care



Art. 1.

directorul, ca urmare a evaludrii riscurilor prezente la locul de munca al angajatei, nu
poate, din motive justificate Tn mod obiectiv, sd dispund masura modificarii conditiilor
si/sau programului demunca al acesteia sau masura repartizarii ei la alt loc de munca,
fara riscuri pentru sanatatea si securitatea sa si/sau a fatului ori a copilului;

h) Inspectoratul Teritorial de Munca, in termen de 30 zile lucratoare de la data primirii
documentelor, efectueaza o verificare a conditiilor de munca ale angajatei, pentru a
verifica modul in care se respectd prevederile ordonantei de urgentd si alte norme
metodologice.Rezultatele controlului vor fi inaintate directorului, iar in cazul
neindeplinirii unor masuri vor fi aplicate sanctiunile prevazute de lege.

Reguli privind asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

venituri egale pentru munca de valoare egala;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

prestatii i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), toti angajatii Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan”
beneficiaza de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 2.

(1) Directorul este obligat sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intreangajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

(2) Directorul este obligat sa ii informeze permanent pe angajati asupra drepturilor pe care acestia
le au 1n ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de

munca.
Art. 3.

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre director a unor practici caredezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a)
b)

c)

anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;



d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

K) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.anuntarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

I) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

m) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

n) evaluarea performantelor profesionale individuale;
0) promovarea profesionala;
p) aplicarea masurilor disciplinare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristicd legata de sex este o cerintd profesionald autenticd si determinantd, cu conditia ca
obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

(3) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

Art.4.

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament.

(3) Este interzis sa 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau cd nu va naste pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia angajata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
b) angajatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(6) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii unitatii, in conditiile legii.

(7) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, angajata/angajatul are dreptul de
a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi
avut dreptul in timpul absentei.

Art. 5.
(1) Sunt considerate hartuiri sexuale toate acele gesturi, manifestari, comentariiinsinuante,
propuneri sau aluzii etc. cu caracter sau referinte sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul



compartimentelor si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea calitatii si eficientei muncii
si a moralului angajatilor.
a) In Scoala Gimnaziala ,, Traian Darjan” este interzisa orice manifestare de hartuire sexuala.
b) In sensul prevederilor de la alin. (1) si (2), nu este permis directorului si/sau angajatilor si
impund constrangeri sau sd exercite presiuni de orice naturd in scopul obtinerii de favoruri de
natura sexuala.
c)
Art. 6.
Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept harfuire
sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 7.
Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, directorul:

a) va declansa imediat procedurile prevazute de legislatia in vigoare pentru stabilirea
vinovatiei si, dupa caz, pentru aplicarea de sanctiuni disciplinare, In conformitate cu
gravitatea faptei si dovedite si prevederile legale in vigoare, pentru angajatii care Incalca
demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

b) va asigura informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii §i a hartuirii
sexuale la locul de munca;

c) va informa, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Art. 8.

(1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre director a relatiilor sau
a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie
la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente privind discriminarea
pe baza criteriului de sex, inclusiv dupd ce sentinta judecatoreascd a ramas definitiva, cu exceptia unor
motive intemeiate si fard legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor angajatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 9.

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre director sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor angajatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul directorului prin



mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
legale in vigoare, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre
instanta judecatoreasca competenta n a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data
savarsirii faptei.

Solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor

Art. 1.
(1) Angajatii au dreptul sa se adreseze directorului cu diverse cereri privitoare la executarea
contractului de munca.
a) Cererile vor fi inregistrate la secretariatul unitatii si vor fi naintate directorului.
concrete existente la locul de munca si In conformitate cu prevederile legale in vigoare, iar
rezolutia se comunica in scris angajatului.

Art. 2.

Pentru problemele de serviciu sau personale pentru care angajatii nu formuleazdcereri scrise, dar
doresc sa le supuna atentiei directorului spre rezolvare, acestia se pot inscrie in audienta. Directorul are
obligatia de a da un raspuns persoanei prezentate In audienta, verbal sau scris, dupa caz, in functie de
complexitatea problemei ridicate.

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 1.

In afara obligatiilor care decurg din lege, din contractul de munci si din fisa postului, angajatii sunt
obligati sd respecte si alte reguli concrete privind disciplina muncii, specifice unitatii, dupa cum
urmeaza:

a) sa mentind ordinea, disciplina, curatenia la locul de munca si in spatiile apartinatoare
unitatii, sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului, contractului individual
de munca si contractului colectiv de munca aplicabil;

b) sda execute hotararile, ordinele si dispozitiile conducerii privitoare la desfasurarca
activitatilor;

C) sa respecte orarul/programul de lucru, sa anunte seful ierarhic pe orice cale, in prima
ord de la inceperea programului de lucru, motivele absentirii sau intarzierii. In cazuri
exceptionale, motivarea absentarii de la lucru se va face in prima zi a prezentdrii la
lucru;

d) sda nu paraseasca in timpul orarului/programului locul de muncad si sd nu intrerupa
nejustificat munca, fara sa anunte seful ierarhic;

e) sa nu circule in alte locuri de muncd, fara interes de serviciu, sd respecte regulile
stabilite de conducere privind cdile de acces In unitate si la locurile de munca;



f)

9)

h)

)

K)

p)

q)

s)
t)

sd nu scoatd sau sd introducad bunuri in unitate decdt prin intrarea principald, sub
controlul portarului de serviciu si cu documentatiile corespunzatoare;

sd-si insuseasca si sa respecte elementele procesului de munca, instructiunile unitétii cu
privire la functionarea si exploatarea echipamentelor, instalatiilor, masinilor si utilajelor
cu care lucreazd, instructiunile tehnice de lucru, normele de manipulare, depozitare si
folosire a materialelor prime, materialelor, combustibilului si energiei;

sa foloseasca echipamentele, masinile, utilajele, instalatiile incredintate sau la care
lucreaza, la parametri de functionare prevazuti in documentatia tehnica; sa raspunda de
exploatarea nerationala a acestora si de pagubele cauzate din vina lor;

sa foloseasca materiile prime, materialele, energia, combustibilul, sculele, dispozitivele,
rational i cu respectarea normelor de consum;

sa nu lase fard supraveghere, in timpul programului de munca, echipamentele, maginile
si instalatiile in functiune;

sd nu puna in functiune echipamentele, masinile, utilajele sau dispozitivele defecte;

sa respecte normele de igiend si protectie a muncii, normele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, normele privind situatiile de urgenta, prevenirea
accidentelor si a altor tipuri de situatii, care ar putea pune in pericol viata, integritatea
personald sau sanatatea unor persoane sau bunurile materiale ale unitatii;

sa fie loial unitatii, s nu desfasoare activitati contrare intereselor unitatii, sa pastreze
confidentialitatea asupra tuturor documentelor si activitatilor unitatii;

sd aiba o comportare civilizata, corectd, in cadrul relatiilor de serviciu, sd promoveze
raporturi constructive de colaborare cu colegii de munca;

sd nu consume si sa nu fie sub influenta bauturilor alcoolice sau a stupefiantelor in
timpul programului de lucru si sd nu introduca in unitate astfel de substante;

in caz de accidente, sd anunte imediat seful ierarhic si sd acorde, in limita propriilor
competente, primul ajutor accidentatului;

la incetarea contractului individual de munca sa restituie bunurile incredintate pe
inventar si sumele de bani rezultate din primirea in avans a unor drepturi necuvenite;

sd colaboreze cu organele competente care ancheteaza si cerceteaza abaterile, sa
furnizeze informatiile pe care le detine si sa dea declaratii scrise la cererea acestor
organe;

sa se prezinte la examinarea medicala efectuata de catre unitate;

sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, incat sa nu expuna la pericol
persoana proprie cat si pe ceilalti salariati si/sau pe elevi;

in situatia in care se afla sub un tratament medical care ii poate afecta atentia si
capacitatea de muncd sa informeze imediat seful ierarhic care va lua masurile ce se
impun;

sa foloseasca echipamentul de lucru si de protectie pe toata durata programului de lucru;
sa nu instrdineze pe orice cale si/sau din proprie initiativd bunurile materiale din
patrimoniul unitd{ii, documente sau date referitoare la unitate, care ar putea aduce
prejudicii acesteia.



Programarea timpului de lucru Tn unitate

Art. 1.

(1) Pentru angajatii cu norma intreagd, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
40 ore pe siptimana. In cazul cadrelor didactice, dintre cele 40 de ore pe siptimani, norma didactica
constituita conform prevederilor legale in vigoare si orele didactice suplimentare se efectucaza in
unitate, iar orele dedicate planificarilor, pregatirii metodice, evaluarilor etc. se pot efectua la domiciliu.

(2) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptimand, inclusiv
orele suplimentare.

(3) In conditiile alin. (1), repartizarea timpului de munca in cadrul siptimanii este, de regula, de 8
ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(4) Directorul unitatii poate solicita prestarea muncii peste durata normala de lucru, in conditiile
prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca aplicabil, orele prestate peste programul
normal de lucru fiind considerate ore suplimentare si platite ca atare.

Art. 2.

Directorul unitatii va stabili anual, in functie de planul de scolarizare, planul de invatamant si alte
aspecte definitorii pentru functionarea unei unitati de invatamant, urmatoarele elemente ale programului
de munca:

e ora inceperii si termindrii programului §i orarul didactic al unitatii;

e modul de utilizare al timpului de lucru, in schimburi sau in ture, cu indicarea duratei si a conditiilor
in care se face predarea si preluarea lucrului;

e modul de organizare al lucrului pentru persoanele care beneficiaza in conditiile prevederilor legale
in vigoare de reducerea programului de lucru.

Art. 3.
Femeile gravide, mamele angajate care au in intrefinere copii minori beneficiazd de drepturile
specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 4.
La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare angajat este obligat sa faca prezenta in fisele
de pontaj sau condica de prezenta.

Art.5.
Zilele de repaus saptamanal se acorda, conform reglementarilor legale in vigoare, de regula,
sambata si duminica.

Art. 6.
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
a) 1 si2 ianuarie
b) 24 ianuarie
C) prima si a doua zi de Pasti
d) 1 mai
e) liunie



f) prima si a doua zi de Rusalii

g) Adormirea Maicii Domnului

h) 30 noiembrie

i) 1decembrie

J) prima si a doua zi de Craciun

k) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 7.

(1) Angajatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, conform contractului colectiv de munca, acestea neafectand drepturile salariale sau concediul de
odihna.

(2) Angajatii, cu exceptia cadrelor didactice, au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat o
singurd datd, pentru pregatirea si sustinerea lucrarii de diploma in invatdmantul superior. Acest concediu
se poate acorda si fractionat, la cererea angajatului.

(3) Angajatii cadre didactic beneficiazd de concediu fara platd si/sau cu platd pentru studii,
cercetari, specializari, doctorat etc. conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Pentru rezolvarea unor situatii deosebite, angajatii pot beneficia de invoiri/concedii fara plata.
Numarul de ore/zile acordate se decid de director, cu asigurarea continuitatii functionarii unitatii si, dupa
caz, a recuperirii activititilor corespunzitoare. Invoirile se fac conform instrumentului de lucru si se vor
recupera pe perioada vacantelor sau la latitudinea directorului unitatii de Tnvatamant.

(5) Toti angajatii beneficiazd de concediu de odihna anual, conform prevederilor legale n vigoare.

Art. 8.

(1) Orele prestate, la solicitarea directorului, peste programul normal de lucru sunt ore
suplimentare.

(2) Angajatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor
calamitafi naturale, ale unor accidente ori ale altor cazuri de fortd majora, angajatii au obligatia de a
presta munca suplimentara ceruta de director.

(4) Cu exceptia activitatilor didactice la clasa, munca suplimentara se compenseaza prin ore libere
platite in urmatoarele 30 de zile, dupad efectuarea acesteia; in aceste conditii angajatul beneficiaza de
salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(5) Pentru activitdtile didactice la clasd, munca suplimentara se plateste in regim de plata cu ora,
conform prevederilor legale n vigoare §i nu se compenseaza prin ore libere platite.

Art.9.

(1) In Scoala Gimnaziald ,,Traian Darjan” singurii angajati care pot presta lucru in timpul noptii,
conform legii, in functie de Planul de pazd aprobat si de resursele umane existente, la decizia
directorului, sunt agentii de paza (portarii).

Art. 10.
(1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd depana la doi ani
beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa le fie afectate salariul



de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a
programului de lucru, daca activitatea unitatii permite.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de pana la 6 ani pot lucra cu 1/2 norma, daca nu beneficiaza
de cresd sau camin, fara a le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de angajat. Timpul 1n care
aufost incadrate in aceste conditii se considerd, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o norma
intreaga.

(3) Directorul are obligatia de a acorda angajatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale. Salariata In cauza este obligata sa
prezinte adeverintd medicala privind efectuarea controalelor pentru care sa invoit.

Salarizare. Recompense

Art. 1.
(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare angajatare dreptul la un
salariu exprimat in bani.
a) Salariul se constituie cu toate elementele si se stabileste pentru fiecare angajat conform
prevederilor legale in vigoare.
b) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare sau favorizare.

Art. 2.
Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale unitatii.

Art. 3.

(1) Pentru rezultate bune si foarte bune obfinute Tn munca si/sau pentru activitifi prestate peste
atributiile cuprinse in fisa postului, respectiv pentru responsabilitati suplimentare stabilite prin decizii
interne sau acte normative specifice etc., angajatii pot beneficia, In conditiile prevederilor legale in
vigoare, de sporuri, recompense, indemnizatii, prime si/sau alte forme de recunoastere a eficientei si
calitatii muncii, conform reglementarilor legale.

Art. 4.
Angajatii beneficiaza de toate ajutoarele in bani prevazute de legislatia in vigoare si Contractul de
Munca aplicabil, cu incadrarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 1.

(1) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a Incdlcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Orice persoana poate sesiza unitatea cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui



abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.

Art. 2.

Directorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivi tprevederilor
legale in vigoare, sanctiuni disciplinare angajatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

Art. 3.

(1) Cu exceptia cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare, sanctiunile disciplinarepe care
le poate aplica directorul in cazul in care angajatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a.
b.

e.

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care sa dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 13 luni cu 510%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 13 luni cu 510%;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare, sanctiunile disciplinare pe care le
poate aplica directorul in cazul in care angajatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

f.

g.
h.

J-
K.

observatie scrisa;

avertisment;

diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu
pana la 15%, pe o perioada de 16 luni;

suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

destituirea din functia de conducere;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca

angajatului nu 1 se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisd in forma scrisa.

Art. 4.

Art. 5.

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Sanctiunile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) se aplica pentruabateri usoare de la
obligatiile de serviciu, dar fara urmari grave pentru desfasurarea activitatii si constau In atragerea
atentiei angajatului asupra abaterii savarsite. De regula, abaterile pentru care se aplicd aceasta sancfiune

sunt:

®o0 o

nerespectarea programului de lucru, intarzieri, plecari Tnainte de terminarea programului;
parasirea locului de munca fara aprobarea directorului;

nefolosirea integrald a timpului de lucru din vina angajatului;

la 0 absenta nemotivata;

nerespectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;



f. neprezentarea la examenul medical obligatoriu;

g. exploatarea nerationala a bazei materiale a unitatii;

h. neoprirea echipamentelor de orice naturd, inclusiv calculatoare, la finalizarea
programului;

I. somnul in timpul programului;

J. accesul neautorizat in locuri interzise;

k. fumatul in spatiile publice;

|. intarzieri in asigurarea pazei materiale si a locurilor de munca.

Art. 6.

Sanctiunile prevazute la art. 3 alin. (2) lit. b) se aplica angajatului care, desi sanctionat cu
observatie scrisd, nu s-a indreptat sau a savarsit abateri mai grave, cu urmari pe termen scurt/mediu
pentru activitatea unitatii.

Art. 7.
Sanctiunile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. b) se aplica angajatului care nu indeplineste in mod
repetat obligatiile de munca sau nu corespunde profesional postului ocupat.

Art. 8.

Sanctiunile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. ¢) si d) si alin. (2) lit. ¢) si d) se aplica, in functie de
gravitatea faptei, angajatului care aduce prejudicii grave de naturd materiald si/sau morald unitatii sau
care perturba in mod repetat si cu consecinte grave si pe termen mediulung activitatea unitatii si care a
mai fost sanctionat anterior pentru abateri disciplinare. Aceleasi sanctiuni se aplica, de regula, si pentru
savarsirea urmatoarelor fapte:

a) atitudine necuviincioasa sau injurii la adresa conducerii unitatii, colegilor sau subalternilor;

b) actiuni cu caracter discriminatoriu si/sau hartuire, hartuire sexuala;

C) prezenta la serviciu sub influenta alcoolului sau a drogurilor;

d) executarea repetatd cu intarziere a lucrdrilor corespunzatoare functiei pe care o ocupa, cu

consecinte grave asupra activitatii unitatii;

e) nerespectarea normelor de securitate i sandtate a muncii si/sau a normelor privitoare la

situatiile de urgenta, inclusiv incendii;

f) parasirea repetata a locului de munca fara aprobarea directorului/sefului direct;

9) neglijenta grava si repetatd in serviciu, cu consecinte grave asupra performantelor unitatii;

h) dupa cinci absente nemotivate consecutive;

i) pentru introducerea si/sau consumarea de bauturi alcoolice si/sau stupefiante in unitate.
Art. 9.

Sanctiunile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. e) si alin. (2) lit. e) si f) se aplica, in functie de gravitatea
faptei, angajatului care a incalcat in mod repetat obligatiile de munca si, care cu toate sanctiunile
disciplinare aplicate anterior, nu sa indreptat, savarsind fapte care perturba in continuare grav activitatea
unitatii, producand pagube materiale si morale care lezeaz grav interesele unititii pe termen lung. Intre
aceste fapte se incadreaza, de regula, urmatoarele:

a) utilizarea de documente false la angajare;

b) sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartinand unitatii sau

angajatilor unitatii;



C) punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijentd a securitatii unitatii, a locului de
munca, a angajatilor si/sau a elevilor sau provocarea de avarii;

d) injurii, batai, incitare la acte de indisciplina;

e) provocare de pagube materiale grave si irecuperabile unitatii;

f) refuzul nejustificat si repetat al indeplinirii dispozitiilor primite de la seful direct sau de la
conducerea unitatii privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;

g) absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutiv;

h) pretinderea de avantaje materiale de la elevi, subalterni sau alti salariati;

i) 1incalcarea repetata si grava a sarcinilor de serviciu;

J) distrugerea intentionata de bunuri.

Art. 10.

Directorul, iar in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare, Consiliul de
Administratie, stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de angajat avanduse in vedere cel putin urmatoarele elemente:

a) imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a angajatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generala in serviciu a angajatului;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de angajat.

Reguli privitoare la procedura disciplinara

Art. 1.
(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 3 alin. (1) lit.
a), nu poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
Pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile:
a) in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare se numesc comisii de cercetare
conform prevederilor legale in vigoare;
b) 1in cazul celorlalti salariati directorul numeste cel putin o persoana care sa efectueze cercetarea
sau, dupa caz, realizeaza personal cercetarea.

Art. 2.

(1) In cadrul cercetarii disciplinare prealabile se stabilesc faptele si urmdrile acestora, imprejuririle
in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii.

(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei/comisiei Tmputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, dupa caz si la cererea sa, de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Angajatul cercetat are de asemenea dreptul sa
cunoasca toate actele cercetarii.

(4) Pentru audiere, angajatul va fi convocat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precizanduse
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(5) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere sau neprezentarea fara un motiv obiectiv, desi



a fost instiintat conform prevederilor de la alin. (4), precum si refuzul de a da declaratii scrise:

a)

in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare se constatd prin procesverbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii;

b) in cazul celorlalti salariati da dreptul directorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea

Art. 3.

cercetarii disciplinare prealabile.

(1) In cazul cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare:
a) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii.

Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

b) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langd inspectoratul
scolar.

(2) In cazul celorlalti angajati, directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printro decizie
emisd in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 4.

(1) Decizia de sanctionare cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

precizarea prevederilor din legislatia in vigoare, Regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de angajat;

motivele pentru care au fost Inldturate apdrdrile formulate de angajat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 62 alin. (5) lit. b),
nu a fost efectuata cercetarea;

temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 5.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 1.

Reguli privitoare la raspunderea patrimoniala

(1) Directorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civilecontractuale, sa il
despagubeasca pe angajat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa



directorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdtura cu serviciul.

(2) In cazul in care directorul refuzi si il despigubeascd pe angajat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.
Directorul care a platit despagubirea 1si va recupera suma aferentd de la angajatul vinovat de producerea
pagubei, in conditiile articolelor urmatoare.

Art. 2.

(1) Angajatii raspund patrimonial, n temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse directorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care directorul constati ci angajatul siu a provocat o paguba din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita angajatului, printro notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intrun termen care nu va putea fi mai mic de 30
de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 3.

(1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura 1n care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care sa contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, rdspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 4.

(1) Angajatul care a incasat de la director o suma nedatorata este obligat sa orestituie.

(2) Daca angajatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite In natura
sau daca acestuia 1 sau prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art. 5.
(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se

cuvin persoanei in cauza din partea directorului.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care lear avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.
Art. 6.

(1) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca angajatul sa il fi despagubit
pe director si cel Tn cauza se incadreaza la un alt director ori devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de cdtre noul director sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului

executoriu transmis 1n acest scop de catre directorul pagubit.
(2) Daca persoana in cauza nu sa incadrat in munca la un alt director, in temeiul unui contract



individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 7.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intrun
termen de maximum 3 ani de la data la care sa efectuat prima rata de retineri, directorul se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Evaluarea profesionald a angajatilor

Art. 1.

(1) Evaluarea profesionald a fiecarui angajat se realizeaza anual, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare pentru fiecare categorie de angajati, pe baza fisei de evaluare, asociatd fisei postului ocupat.

(2) Fisa de evaluare se elaboreaza cu consultarea reprezentantului sindicatului/angajatilor si, dupa
caz, pe baza modelelor standardizate stabilite prin legislatia in vigoare si/sau in contractul colectiv de
munca aplicabil.

(3) Fisa de evaluare cuprinde criterii, indicatori, punctaje si calificativ anual.

(4) Continutul fisei de evaluare se aduce la cunostinta angajatilor, dupa caz: la angajare, la
semnarea fisei postului, respectiv ori de cate ori intervin modificari in continutul acesteia ca urmare a
modificarii prevederilor legale specifice.

Art. 2.
(1) Pentru personalul didactic, evaluarea profesionala se realizeaza pentru activitatea prestata pe
parcursul unui an scolar, de regula la inceperea anului scolar urmator.
Evaluarea profesionald a personalului didactic se realizeaza
prin urmatoarele etape:

a) Angajatul completeaza fisa de evaluare la rubrica ,,autoevaluare” la fiecare criteriu, o semneaza si
0 depune la secretariatul unitatii de invatamant (conform calendarului), impreuna cu raportul de
autoevaluare a activitatii;

b) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactic auxiliare se valideaza in consiliul
profesoral al unitatii de inatamant.

c) Comisia metodica pe specialitati/arii curriculare evalueaza activitatea cadrului didactic (conform
calendarului) si acordd un punctaj pentru fiecare criteriu, in baza procesului verbal incheiat. in
cazul 1n care considera necesar, poate solicita cadrului didactic ldmuriri si/sau documente care sa
justifice punctajul de la rubrica ,,autoevaluare”. Dupd completare, seful comisiei metodice/ariei
curriculare semneaza fisa de evaluare si o Tnainteaza Secretariatului;

d) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea cadrului didactic, in prezenta acestuia si stabileste
un punctaj pentru fiecare criteriu. In cazul in care considerd necesar, membrii Consiliului de
Administratie pot solicita lamuriri si/sau documente care sa justifice punctajele acordate pana in
aceasta faza a evaluarii;

e) Pe baza punctajului acordat la fiecare criteriu, Consiliul de Administratie stabileste punctajul final
si calificativul anual acordat;

f) Neprezentarea cadrului didactic in fata Consiliului de Administratie pentru evaluarea activitatii din
anul scolar precedent nu impiedica finalizarea procesului de evaluare. In aceste situatii, punctajul



final si calificativul acordat se comunica de catre director;

g) La cererea cadrului didactic, se pot elibera adeverinte privind calificativele acordate si/sau copii
dupa fisele de evaluare anuale pentru orice interval de timp in care cadrul didactic a functionat in
unitatea de invatamant.

Art. 3.

(1) Pentru angajatii care nu ocupa posturi didactice, evaluarea profesionald se realizeaza pentru

activitatea prestata pe parcursul unui an calendaristic, de regula, la inceperea anului urmator.

(2) Evaluarea profesionald a angajatilor care nu ocupa posturi didactice se realizeaza prin

urmatoarele etape:

a) Angajatul completeaza fisa de evaluare la rubrica ,,autoevaluare” la fiecare criteriu, o semneaza
si 0 Tnainteaza conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea;

b) Conducatorul compartimentului evalueaza activitatea angajatului si acorda un punctaj pentru
fiecare criteriu. In cazul in care considerd necesar, poate solicita angajatului lamuriri si/sau
documente care sd justifice punctajul de la rubrica ,autoevaluare”. Dupd completare,
conducatorul compartimentului Tnainteaza figa de evaluare directorului adjunct;

c) Directorul adjunct evalueaza activitatea angajatului si stabileste un punctaj pentru fiecare
criteriu. In cazul in care considerd necesar, poate solicita lamuriri si/sau documente care
sajustifice punctajele acordate pana in aceastd faza a evaluarii. Dupa completare, directorul
adjunct inainteaza fisa de evaluare directorului;

d) Directorul, evalueaza activitatea angajatului, in prezenta acestuia si stabileste un punctaj pentru
fiecare criteriu. In cazul in care considera necesar, poate solicita lamuriri si/sau documente care
sa justifice punctajele acordate pana in aceasta faza a evaluarii. Pe baza punctajului acordat la
fiecare criteriu, directorul stabileste punctajul final si calificativul anual acordat;

e) Neprezentarea angajatului in fata directorului pentru evaluarea activitatii din anul precedent nu
impiedica finalizarea procesului de evaluare. In aceste situatii, punctajul final si calificativul
acordat se comunica angajatului de catre secretar;

f) La cererea angajatului, se pot elibera adeverinte privind calificativele acordate si/sau copii
dupa fisele de evaluare anuale pentru orice interval de timp in care angajatul a functionat in
unitatea de invatamant.

Art. 4.
Angajatii pot contesta rezultatele evaluarii profesionale anuale, in cazul in care legislatia in vigoare
prevede astfel si conform prevederilor legale in vigoare.

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 1.

Prezentul Regulament intern a fost intocmit de conducerea unitatii Impreund cu reprezentantul
angajatilor si intrd in vigoare incepand cu data de 9 septembrie 2019. Persoanele nou- angajate vor fi
informate de prevederile Regulamentului intern in cadrul instruirii introductive.

Art. 2.



In cazul 1n care intr-o situatie data se constata ca intre prevederile prezentului Regulament intern si
prevederile legale in vigoare existd contradictii sau lipsd de concordantd, prevaleaza si se aplica
prevederile legale respective, fara a produce efecte negative asupra angajatului.

Art. 3.

Prevederile prezentului Regulament intern pot fi modificate si completate in functiede modificarea
si completarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 4.
Orice modificare a prezentului Regulament intern se aduce la cunostinta tuturor angajatilor, prin
grija directorului unitatii.

Art. 5. In Scoala Gimnaziala ,, Traian Darjan”, fumatul este interzis, conform legii.

Art. 6. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat deruldrii
evaludrilor nationale (teste nationale, examene de absolvire).

Art.7. Procedurile operationale referitoare la toate demersurile cuprinse in prezentul regulament sunt
cuprinse in mapa CEAC si a coordonatorilor comisiilor specifice.

ANEXE



ANEXA1

Tndatoririle profesorului de serviciu

cadrele didactice de serviciu sunt obligate sa se prezinte la ora 7,45 (daca au ore de la 8, sau cu o
ord mai devreme — daca orele proprii din acea zi incep mai tarziu de ora 8)

in pauze, preia elevii si 1i Tnsofeste pana in curtea scolii, unde 1i supravegheaza pe tot parcursul
acesteia, asigurand evacuarea coridoarelor

supravegheaza elevii in pauze pentru ca acestia sa nu alerge, s nu se joace cu mingea, i sa nu se
impinga pe coridoare si in curtea scolii

supravegheaza intrarea in ordine a elevilor dimineata si dupa terminarea pauzelor

permite elevilor accesul la toaleta inainte de a iesi in curte si pe timpul pauzei

verifica orarul soneriei si respectarea lui de cétre portar

la etajele I si II, seviciul se va desfasura cu supraveghere atentd, elevii fiind tentati sd se urce pe
geamuri $i sa le deschida

interzice intrarea in scoald a persoanelor straine care nu au nimic in comun cu scoala

nu admite accesul persoanelor straine si al elevilor in sala profesoralad fara un motiv temeinic
profesorul de serviciu de la etajul | asigurd securitatea cataloagelor la sfarsitul orelor (incuie
dulapul si panoul cu chei)

la incheierea programului, verifica inchiderea claselor din cladirea in care si-a desfasurat serviciul
raspunde de integritatea bunurilor din sectorul repartizat

in caz de intemperii sau vreme friguroasa, elevii vor elibera sala de clasa, vor sta in pauze pe
coridoare, impreuna cu profesorul repartizat pe fiecare etaj/sector.



ANEXA 2

SCOALA GIMNAZIALA "TRAIAN DARJAN”
Cluj Napoca, 400387, str. Traian Vuia nr. 76
Tel: 0264416137, Fax: 0372251007, Mobil: 0733690640

scoaladarjan@gmail.com; www.scoalatraiandarjan.ro

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand 1n vedere prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invagamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei Nr. 5.726/06.08.2024, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare, Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

e — e e eetbe e st e e eraeeeraeeennes , (unitatea de invatamant)
CU SEAIUL TN oot , reprezentata prin director, doamna/domnul

2. Doamna/domnul ...........ccocueeiiiiriieniieiiieieee e , parinte/ reprezentant legal al
anteprescolarului/prescolarului/elevului, cu domiciliul Tn ..., , in
calitate de beneficar secundar,

S e eta e , elev major, in calitate de beneficiar
primar.

Il. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de 1invatdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevdzute In
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ”Traian Darjan”, Cluj-Napoca.

IV. Obligatiile partilor
Partile au cel putin urmatoarele obligatii:
1. Unitatea de Tnvatdmant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sd se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;
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d) sa se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatdmant sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului 1n legdturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoard actiuni de natura si afecteze
imaginea publica a benficiarului primar, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

1) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale si sa stabileasca CDEOS 1in functie de solicitarile beneficiarilor
primari;

J) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si
transparent si nu condifioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea
oricdrui tip de avantaje;

K) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

I) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu
pun 1n niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitdtii de invatamant;

m) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incélcarea de catre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/clasd, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

C) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie,
diaree, varsaturi, rinoree etc.);



d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru
a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau
prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale
”Traian Darjan”, Cluj-Napoca,;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) asigura comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de invatamant in vederea
asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational,

1) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

J) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolarabeneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

K) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

I) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolard;

m)sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform
regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din Invatdmantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

C) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de
unitatea de invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, Inscrisi la
cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decentd in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ”Traian
Darjan”, Cluj-Napoca, regulile de circulatie, normele de securitate si de sdnatate In munca, de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de
elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;

0) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invdtdmant (materiale
didactice si mijloace de Invatdmant, cérti de la biblioteca Scolii Gimnaziale ”Traian Darjan”, Cluj-
Napoca, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de Tnvatdmant materiale care, prin conginutul
lor, atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza
violenta si intoleranta;



) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii
electronice in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sa le foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul
didactic;

), de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul
elevului;

K) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Tnvatdmant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice
tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei §i a personalului unitdtii de
invatdmant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament
fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Tnvatdmant si n
proximitatea acesteia;
P) de a nu parasi incinta Scolii Gimnaziale ”Traian Darjan”, Cluj-Napoca in timpul

pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de cétre benficiarul primar, prevazute la cap. IV —
Obligatiile partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de
sanctiuni, insotite sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a Scolit Gimnaziale ”Traian Darjan”, Cluj-Napoca
st a Statutului elevului.

2. Réspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a
V-a, titlul 11, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, Tn masura 1n care faptele nu sunt prevazute in Legea
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului
contract, daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora asa
cum este definita de lege. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti
In acceptiunea pirtilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil Tndeplinitd dacad va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului



contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare
recomandata, cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data mentionatd de
oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invatimant,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificdrile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile
prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alteclauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant.
2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,

cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
............................. , Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, ................ , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de Invatadmant, Elev/Parinte/Reprezentant legal,



ANEXA 3
Model “Cerere invoire”

SCOALA GIMNAZIALA "TRAIAN DARJAN”
Cluj Napoca, 400387, str. Traian Vuia nr. 76
Tel: 0264416137, Fax: 0372251007, Mobil: 0733690640

scoaladarjan@gmail.com; www.scoalatraiandarjan.ro

CIF: 18004609

APROB DA/NU
Director,
prof. Pavaluta Mihaela-Maria

DOAMNADIRECTOR,

SUBSEMNALAIUL, o , cadru
didactic la Scoala Gimnaziala ,,Traian Darjan” Cluj Napoca, solicit invoire in data de
................................... pentru un numar de .............. ore de predare care vor fi suplinite de colegii
mei, dupd cum urmeaza:

Semnétura
. o . de acord a
MCHEIOHCZ ca S Numele si prenu.n:lele ) o cadrului
. . < Data | Ora | Clasa Disciplina profesorului Titlul lectiei . .
solicit aceasta lini didactic care
. . suplinitor . _
mvoire asigura
suplinirea
012118 4 USRS si cunosc faptul cd aceasta perioada imi

va fi scazutd din concediul de odihna aferent acestui an scolar.

In anul scolar 2019-2020 nu/ am beneficiat de un numar de

personale.
Data

Semnatura

*Rezolvarea unor probleme personale/ medicale;

................. ore de Invoire pentru motive



mailto:scoaladarjan@gmail.com
http://www.scoalatraiandarjan.ro/

DECLARATIE ANGAJAMENT

Subsemnat__

avand functia de profesor/ invatator/ institutor in cadrul Scolii Gimnaziale ”Traian Darjan”
Napoca, sunt de acord sda suplinesc in data de .....ccooeviiiiiiinnnnn.

cerereneny pe
, luandu-mi

angajamentul de a ma prezenta la timp si de a asigura buna desfasurare a orei de curs suplinita.

Cluj Napoca,



ANEXA 4

Regulamentul Consiliului Elevilor

Capitolul 1

Dispozitii generale
Art.1. Consiliul elevilor Scolii Gimnaziale “Traian Darjan” — Cluj-Napoca organizeaza conform Statului
elevului, Regulamentului de ordine interioara, a Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor
de invatamant preuniversitar si a prezentului regulament. Este o structura asociativa de elevi, destinata
promovarii intereselor elevilor prin asigurarea unui cadru optim de dezvoltare a personalitatii si
capacitatii fiecarui elev.

Art.2. Consiliul elevilor este un grup de elevi alesi democratic care urmareste ca elevii sa-si
exprime opinia in legatura cu problemele scolare care-i afecteaza si le reprezinta interesele, fara deosebire
de sex, confesiune , nationalitate ori convingeri politice.

Art.3. Consiliul elevilor este un organism democratic prin care elevii exerseaza practicile
democratice.

Art.4. Consiliul elevilor promoveaza cooperarea , parteneriatul , munca 1n echipa , dezvoltarea
personala a elevilor.

Art.5. Consiliul elevilor apara drepturile si pune in discutie situatii cand acestea sunt Incélcate.

Art.6. Consiliul elevilor contribuie la imbunatatirea starii disciplinare a scolii (absenteismul,
abandonul scolar , delicventa juvenila).

Art.7. Consiliul elevilor initiaza , organizeaza si desfagoara activitati extragcolare .

Art.8. Consiliul elevilor sprijind proiectele si programele educative in care este implicatd scoala.

Art.9. Consiliul elevilor organizeaza actiuni in comunitate (strangere de fonduri pentru copii cu
nevoi speciale , actiuni pe probleme de mediu).

Art.10. Consiliul elevilor include un cadru didactic numit de conducerea scolii care are rolul de a
sprijini §i indruma activitatea lui.

Art.11. Consiliul elevilor se organizeaza si functioneaza potrivit prezentului regulament aprobat
de catre reprezentantii claselor desemnati in consiliu.

Art.12. Activitatile initiate de CE nu trebuie sa contravind Regulamentului de ordine interioara,
regulamentului scolar si legilor tarii.

Capitolul 2

Scopul

Art.1. Scopul Consiliului elevilor Scolii Gimnaziale“Traian Dérjan” este :

— Dezvoltarea capacitatii de asociere si organizare a elevilor;

— Stimularea si sprijinirea elevilor in domeniul initierii , accesarii si deruldrii de proiecte si
programe educative destinate formarii comportamentului psihosocial , participativ-activ al tinerei
generatii;

— Implicarea activa in comunitate si asumarea responsabilitatilor in contextul democratiei
participative;

— Formarea atitudinilor i comportamentelor necesare luarii deciziilor;

— Manifestarea spiritului de implicare , creativitate , flexibilitate si respect reciproc ;

— Comunicarea eficienta si relationarea pozitiva a membrilor consiliului cu ceilalti elevi ai scolii.
— Reprezentarea elevilor din scoald in relatia cu factorii de decizie din toate domeniile de activitate;
— Rol consultativ pe langa CA in problemele legate de procesul instructiv-educativ curricular si rol
de decizie in activitatile extracurriculare.

Obiective

Art.2. Obiective generale ale Consiliului elevilor Scolii Gimnaziale “T. Darjan”

— Crearea unui mediu scolar curat , primitor , care sa le asigure elevilor securitate ;



— Promovarea invatarii civismului , eficientei politice si a atitudinilor democratice;

— Promovarea increderii intre parteneri i afirmarea valorilor personale ;

— Elevii invata cum sa ia decizii intr-un mod corect si responsabil , invata despre realitatile vietii;
— Incurajarea cooperdrii , utilizarea energiilor pozitive ale elevilor si reducerea indiferentei , izolarii
si instraindrii acestora fata de problemele scolii;

— Cresterea motivatiei elevilor fata de educatie;

— Sporirea prestigiului scolii prin actiunile si programele desfasurate;

— Educarea si sprijinirea spiritului de comunicare la nivelul scolii in relatiile profesor-elev-parinte;
— Realizarea unei organizari administrative mai bune prin identificarea intereselor comune $i prin
luarea unor decizii care sa satisfacd nevoile comune ale elevilor , parintilor cat si ale profesorilor;
— Depistarea factorilor care genereaza situatii conflictuale , negocierea si medierea lor;

Art.3. Obiective specifice ale Consiliului elevilor scolii “Traian Darjan”

— Organizarea de dezbateri , consfatuiri , precum si alte activitati similare pe teme propuse de elevi;
— Editarea , tiparirea si difuzarea de materiale care au in centru activitatile si interesele elevilor din
scoald;

— Sesizarea anumitor disfunctionalitati din scoald si remedierea acestora;

— Actiuni caritabile;

— Activitati de petrecere a timpului liber;

— Actiuni de stimulare a potentialului creativ al fiecarui elev;

— Periodic, realizarea unui top al elevilor pe diferite criterii: situatie scolara , prezenta , activitati
extrascolare, concursuri / olimpiade;

Capitolul 3

Art.1. Organizarea si functionarea Consiliului elevilor

* Consiliul elevilor este alcatuit din liderul fiecdreia dintre claselor V — VIII si incd un reprezentant
al acestor clase, alesi in mod democratic , in primele trei saptamani de la inceperea fiecarui an
scolar. Cei doi elevi, reprezentantii clasei in CE, trebuie sa fie baiat si fata .

* CE este coordonat de consilierul educativ si doua cadre didactice care au rolul de a realiza
“legatura” cu ceilalti profesori , de a sprijini actiunile consiliului.

* Elevii care doresc sd candideze pentru presedintia CE trebuie sa aiba cel putin doud recomandari
din partea profesorilor si cel putin una din partea conducerii scolii.

* Consiliul elevilor organizeaza alegeri pentru desemnarea reprezentantului elevilor in Consiliul de
administratie, presedintelui, vicepresedintelui si secretarului CE.

* Reprezentantii claselor promoveaza interesul acestora la nivelul Consiliului elevilor.

* Reprezentantii claselor sunt alesi prin vot democratic pe perioada unui an.

Art.2. Un bun reprezentant al unei clase ar trebui sd Intruneasca urmatoarele calitati :

Entuziasm Tn munca, vitalitate si rezistenta fizica;

Dispozitia de a accepta responsabilitati;

Abilitatea de a lucra cu oamenii ;

Capacitatea de a transforma un grup intr-o echipa;

Capacitatea de a motiva membrii echipei;

Capacitatea de a organiza , decide si a stabili prioritati,

Personalitate creativa;

Tenacitate in realizarea sarcinilor;

Responsabilitate sociala.

Art.3. Demiterea reprezentantului unei clase se face in urmatoarele situatii:

* In cazul in care un reprezentant isi prezinti dorinta de a demisiona din aceasta functie trebuie sa
realizeze o cerere scrisa in dublu exemplar , catre presedintele Consiliului elevilor si catre
dirigintele clasei in care sa-si motiveze decizia. Apoi elevii clasei respective trebuie sa aleaga un



nou reprezentant.

* In cazul in care elevii clasei nu sunt multumiti de prestatia reprezentantului acestia trebuie sa
realizeze o cerere scrisa in dublu exemplar catre presedintele CE si catre dirigintele clasei , in care
sa-si motiveze decizia , iar CE este cel care decide demiterea , sanctionarea si organizarea de noi
alegeri in interiorul clasei.

* Daca reprezentantul ales nu va aduce la cunostinta CA problemele propuse de elevi, acesta fiind
revocat de CE

* Daca absenteaza nemotivat cel mult de trei ori de la sedintele / activitatile CE.

* Nerespectarea Regulamentului de Ordine Interioara, a Regulamentului de organizare a unitatilor
de invatamant preuniversitar si a prezentului regulament.

* Desfasurarea unor actiuni care au generat producerea de pagube materiale sau morale

* Eliminarea sau transferare.

Art.4. CE se constituie 1n intdlnire extraordinara 1n a treia saptdmana din luna septembrie , n care
isi alege si biroul de conducere.

Art.5. Biroul de conducere al CE este format din :

-presedinte

-vicepresedinte

-secretar

Art.6. Intrunirile Consiliului elevilor se vor desfasura lunar , sau de cate ori este nevoie.

Art.7. Toti consilierii sunt obligati sa participe la Intruniri.

Art.8. CE 1si desfasoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si aprobat de CE
si a unui grafic de intruniri ( problematica si data ).

Art.9. La intrunirile CE se intocmesc procese Verbale. Toate deciziile luate de consiliu vor fi
notate de secretar.

Art.10. Activitatea CE nu poate perturba activitatile la clasa.

Art.11. Intrunirile CE vor fi conduse de presedintele CE si coordonate de cadrul didactic
coordonator.

Capitolul 4Atributiile si responsabilitatile membrilor

Art.1. Consiliul elevilor se subordoneaza Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale “Traian
Darjan”.

Art.2. Presedintele Consiliului elevilor:

Conduce intrunirile Consiliului elevilor.

Mandatul presedintelui este de 1 an.

Este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor.

Semneaza proiectele Consiliului elevilor.

Asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine , precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare.

Are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de administratie toate problemele discutate in
cadrul sedintelor Consiliului elevilor.

Poate hotari excluderea unui membru , daca acesta nu isi respecta atributiile , Sau nu respecta
regulamentul.

Elaboreaza programul de activitati.

Mandatul presedintelui inceteaza in urmatoarele cazuri:

— Demisie — demisia trebuie anuntata cu cel putin doua saptamani inainte de parasirea Consiliului.
— Imposibilitatea de a-si exercita mandatul pe o perioada mai mare de trei luni.

— Schimbarea unitatii de Tnvatamant.

— In cazul deciziei membrilor Consiliului elevilor bazati pe evaluarea periodici a activitatii
acestuia .



— Schimbarea din functie a presedintelui se poate face la propunerea motivata a 2 +1 din numarul
membrilor Consiliului elevilor , prin hotararea adoptata de votul unei majoritati de % din numarul
membrilor.

Art.3. In caz de demisie / demitere din functie a presedintelui , in cel mult o luna de la data
hotararii , Consiliul elevilor va organiza prin hotararea majoritatii simple a membrilor , alegeri
pentru postul vacant de presedinte.

Art4.

Vicepresedintele Consiliului elevilor:

— Monitorizeaza activitatea membrilor consiliului.

— Preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia.

— Mandatul este de 1 an.

— Elaboreaza programul de activitati.

Art.5. Secretarul:

— Mandatul este de 1 an.

— Intocmeste procesele verbale ale intalnirilor.

—In caz de absenta , atributiile acestuia sunt preluate de unul din membrii consiliului delegat de
presedinte.

— Redacteaza programul de activitati , 1l expune la avizierul Consiliului elevilor.

— Instiinteaza membrii Consiliului elevilor despre data, locul si ora desfasurarii sedintelor.

Art.6. Directorii de departamente:

— Concursuri scolare si extrascolare;

— Cultura, educatie, programe scolare;

— Sport — programme de tineret;

— Mobilitate, informare, formare, consiliere;

— Avocatul Elevului;

Dispozitii finale:

1. Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin DA sau NU, sau de a se abtine
de la vot. Votul poate fi secret sau deschis , in functie de hotararea Consiliului.

2. Membrii Consiliului elevilor trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de cétre
Consiliu si sa asigure aplicarea in randul elevilor a hotérarilor luate.

3. Membrii Consiliului elevilor au obligatia de a prezenta probleme specifice procesului instructiv
educativ cu care se confrunta colectivele de elevi din care fac parte in cadrul orelor de dirigintie.
Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv educativ
curricular si extracurricular , imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor
activitati cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi , activitati care sunt de competenta
scolii ca desfagurare.

4. Consiliul de administratie va aviza orice proiect propus de consilieri dacd acesta nu contravine
normelor legale in vigoare, bunului simt si eticii.

5. Membrii consiliului elevilor , responsabilii de clase sau Tnlocuitorii , care sunt inlocuiti de
dirigintii claselor din aceste functii , pierd calitatea de membru al consiliului.

6. Nu sunt admisi in Consiliul elevilor reprezentantii claselor care au media generala pe anul
anterior mai mica de 8,50, sau cu nota la purtare diferita de 10.

7. Profesorii pot asista la Intruniri ca observatori .

8. Directorul scolii este implicat in problematica CE.

9. Deciziile luate sunt transmise tuturor profesorilor si elevilor.

10. Discutiile din cadrul CE se transmit in rezumat tuturor elevilor in cadrul orei de dirigentie.
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